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Johdanto

Raportin tarkoitus ja 
laajuus
Tämä vastuullisuusraportti tarjoaa kattavan katsauksen Maukkaasti 
Oy:n toimintaan liittyvistä vastuullisuusnäkökohdista vuoden 2024 
osalta. Raportin tarkoituksena on esitellä yrityksen sitoutuminen 
kestävään kehitykseen ja vastuullisiin liiketoimintakäytäntöihin, 
erityisesti ympäristön, sosiaalisten vaikutusten ja taloudellisen 
vastuullisuuden osalta. Raportin laajuus kattaa kaikki keskeiset 
toiminnot ja hankkeet, jotka vaikuttavat yrityksen ympäristöön ja 
yhteiskuntaan, sekä tarkastelee sen vastuullisuustavoitteiden 
toteutumista ja kehitystä.

Vastuullisuusraportointi-
kehikko ja -standardit
Raportointi perustuu kansainvälisesti tunnustettuun 
vastuullisuusstandardiin Global Reporting Initiative (GRI) ja tämän 
pohjalta laadittuun yhteispohjoismaiseen standardiin Nordic 
Sustainable Reporting Standard (NSRS), jotka tarjoavat selkeät 
ohjeistukset vastuullisuuden eri osa-alueiden mittaamiseen ja 
raportointiin. Nämä kehikot mahdollistavat yrityksen 

vastuullisuustoimien vertailun muihin toimijoihin ja varmistavat, että 
raportti vastaa alan parhaita käytäntöjä. Raportoinnissa otetaan 
huomioon myös muut relevantit kansalliset ja kansainväliset 
säädökset ja suositukset.

Yhteystiedot
Mikäli teillä on kysyttävää raportista tai haluatte lisätietoja yrityksen 
vastuullisuusstrategiasta, voitte ottaa yhteyttä seuraaviin henkilöihin:

[Nimi] – Toimitusjohtaja
Sähköposti: [sähköposti]
Puhelin: [puhelinnumero]

[Nimi] – Vastuullisuuskoordinaattori
Sähköposti: [sähköposti]
Puhelin: [puhelinnumero]

Raportin tarkempia tietoja ja taustatietoja on saatavilla myös 
yrityksen verkkosivuilta.



Yritys

Ilmastositoumus

"Maukkaasti Oy sitoutuu pienentämään 
hiilijalanjälkeään 10 % vuoteen 2026 
mennessä. Käytämme paikallisia raaka-
aineita, vähennämme ruokahävikkiä ja 
siirrymme uusiutuvaan energiaan kaikessa 
toiminnassamme."

                 - Sanna Pataruoka                                 
                     toimitusjohtaja

Liiketoimintakatsaus
Maukkaasti Oy on suomalainen ruokapalveluyritys, joka on 
erikoistunut tarjoamaan maukkaita ja ravitsevia ruoka-annoksia 
päivittäin asiakkailleen. Yritys toimii tiiviissä ja asiantuntevassa viiden 
hengen tiimissä, joka valmistaa ja jakaa noin 50 ruokaa päivittäin 
arkisin. Toiminta on keskittynyt kestävään ja vastuulliseen 
ruokatuotantoon, jossa huomioidaan paikalliset raaka-aineet, 
ekologinen jalanjälki ja asiakastyytyväisyys. Vuonna 2024 yrityksen 

liikevaihto oli 250 000 euroa, ja se on saavuttanut merkittäviä 
edistysaskelia ympäristövastuullisuuden ja asiakaslähtöisten 
palvelujen osalta. Yrityksen kotipaikka on Tampere.

Liiketoiminnan tunnusluvut
Ruoka-annoksia päivässä: 50
Liikevaihto (2024): 250 000 €
Työntekijöiden määrä: 5
Asiakastyytyväisyys (arvio): 85% (asiakaspalautteen perusteella)
Ympäristövaikutusten vähentäminen (CO2-päästöt per annos): 0,45 kg 
CO2e
Paikallisten raaka-aineiden osuus: 75%
Vastuullisesti hankittujen raaka-aineiden osuus: 60%



Liiketoiminnan talouden kehitys 
(2022–2024)

Kehityksen taustat
2022: Yritys aloitti toimintansa vakiinnuttamisen ja panosti 
asiakaspalveluun sekä paikallisten raaka-aineiden hankintaketjujen 
rakentamiseen. Investoinnit olivat maltillisia, mutta liiketoiminta oli 
kannattavaa.
2023: Liikevaihto kasvoi 15 % uusien asiakkaiden ja korkealaatuisten 
palvelujen ansiosta. Investoinnit kohdistuivat keittiön laitteiden 
uudistamiseen ja kuljetusvälineisiin.
2024: Liikevaihto jatkoi kasvuaan 8,7 % uusien vastuullisten 
palveluiden, kuten kiertotalousratkaisujen, käyttöönoton ansiosta. 
Liikevoittoprosentti parani tehokkuuden ja raaka-aineiden parempien 
hankintasopimusten myötä.

Strategia ja arvot
Maukkaasti Oy:n strategia perustuu kestävään kehitykseen, 
asiakaslähtöisyyteen ja vastuullisuuteen kaikessa toiminnassa. 
Tavoitteena on tarjota terveellisiä, ravitsevia ja maukkaita aterioita, 
jotka tukevat ympäristön hyvinvointia ja yhteisön kehitystä. Yrityksen 
arvot ovat läpinäkyvyys, vastuullisuus ja paikallisuus, ja ne ohjaavat 
jokaista liiketoimintapäätöstä. Yritys on sitoutunut jatkuvaan 
parantamiseen niin ruoan laatutason, asiakaspalvelun kuin 
ympäristövaikutusten osalta.



Strategiset tavoitteet 2025
Hiilijalanjäljen vähentäminen: Tavoitteena on vähentää päästöjä 10 % 
seuraavien 3 vuoden aikana.
Asiakastyytyväisyys: Tavoitteena on nostaa asiakastyytyväisyyttä 90 
%:iin.
Paikallisten tuottajien tukeminen: Pyrkimys lisätä paikallisten raaka-
aineiden osuutta 85 %:iin seuraavien 2 vuoden aikana.

Organisaation rakenne
Maukkaasti Oy on pieni, mutta tehokas organisaatio, jossa jokaisella 
tiimin jäsenellä on monipuoliset roolit. Yrityksellä on yhteinen tavoite 
tarjota asiakkaille erinomaisia ruokapalveluja, mutta myös edistää 
vastuullista ja ympäristöystävällistä liiketoimintaa. Organisaatiossa 
on seuraavat roolit:

Toimitusjohtaja: Vastaa yrityksen päivittäisestä johtamisesta, 
strategian toteutuksesta ja talouden hallinnasta.
Keittiöpäällikkö: Vastuussa ruokien valmistuksesta ja raaka-aineiden 
hankinnasta.
Asiakaspalvelu ja logistiikka: Hoitaa asiakastilaukset, 
ruokakuljetukset ja asiakaspalautteen keräämisen.
Vastuullisuuskoordinaattori: Seuraa yrityksen 
vastuullisuustoimenpiteitä, raportointia ja kestävien käytäntöjen 
kehittämistä.
Talouspäällikkö: Vastaa yrityksen taloudellisesta seurannasta, 
budjetoinnista ja liiketoiminnan kehittämisestä.



Vastuullisuusstrategia

Vastuullisuuden visio ja 
tavoitteet
Maukkaasti Oy:n vastuullisuusvisio on olla paikallisesti ja ekologisesti 
vastuullisen ruokatuotannon edelläkävijä. Tavoitteenamme on 
valmistaa ravitsevia aterioita, jotka tukevat asiakkaidemme 
hyvinvointia ja ympäristön kestävyyttä. Haluamme osoittaa, että 
pienikin yritys voi tehdä merkittäviä tekoja ilmastonmuutoksen 
torjumiseksi, yhteisöjen tukemiseksi ja eettisen liiketoiminnan 
edistämiseksi.

Keskeiset tavoitteet
Hiilijalanjäljen pienentäminen: Vähentää hiilidioksidipäästöjä 10 % 
vuoteen 2026 mennessä.
Paikallisten raaka-aineiden osuus: Nostaa paikallisten raaka-aineiden 
osuus 85 %:iin seuraavan kolmen vuoden aikana.
Hävikin hallinta: Puolittaa ruokahävikki vuoteen 2026 mennessä.
Sidosryhmäyhteistyö: Lisätä vuorovaikutusta ja yhteistyötä 
paikallisten tuottajien, asiakkaiden ja yhteisöjen kanssa.

Vastuullisuuden integraatio 
liiketoimintaan
Vastuullisuus on integroitu yrityksen kaikkiin toimintoihin ja 
päätöksentekoon. Päivittäisessä toiminnassa tämä näkyy 
seuraavasti:

Raaka-aineiden hankinta: Suosimme lähituottajia ja luomusertifioituja 
raaka-aineita. Kaikki yhteistyökumppanimme sitoutuvat kestävän 
kehityksen periaatteisiin.
Energiankulutus: Keittiölaitteet ovat energiatehokkaita, ja yritys 
käyttää uusiutuvilla energialähteillä tuotettua sähköä.
Kuljetukset: Annokset kuljetetaan asiakkaiden luo 
polttoainetehokkailla ajoneuvoilla, ja tavoitteenamme on siirtyä 
sähköisiin ajoneuvoihin vuoteen 2028 mennessä.
Työntekijöiden hyvinvointi: Panostamme työntekijöidemme 
koulutukseen, työhyvinvointiin ja osallistamiseen 
vastuullisuustavoitteiden saavuttamisessa.



Sidosryhmien odotukset ja 
vuorovaikutus
Yritys tekee tiivistä yhteistyötä tärkeimpien sidosryhmiensä kanssa 
varmistaakseen, että heidän odotuksensa tulevat huomioiduiksi ja 
että liiketoiminta luo lisäarvoa kaikille osapuolille.

Keskeiset sidosryhmät ja heidän 
odotuksensa

Asiakkaat

Ravitsevia, maukkaita ja vastuullisesti valmistettuja aterioita.
Läpinäkyvyyttä raaka-aineiden alkuperän ja vastuullisuustoimien 
osalta.

Paikalliset tuottajat

Vakaita ja pitkäaikaisia yhteistyösuhteita.
Reiluja hankintahintoja ja tukea kestävämpiin toimintatapoihin.

Työntekijät

Hyvät työolot, reilu palkkaus ja osallistumismahdollisuuksia yrityksen 
kehittämiseen.

Yhteisöt ja järjestöt

Paikallisten yhteisöjen tukeminen esimerkiksi ruokalahjoitusten tai 
vapaaehtoistyön kautta.
Vuorovaikutus ympäristöjärjestöjen kanssa toimintatapojen 
kehittämiseksi.

Viranomaiset

Lainsäädännön ja vastuullisuussäädösten noudattaminen.
Avoin ja läpinäkyvä raportointi vastuullisuustyöstä.

Vuorovaikutuksen kanavat

Asiakaskyselyt ja -palautteet.
Säännölliset tapaamiset ja yhteistyötilaisuudet paikallisten tuottajien 
ja järjestöjen kanssa.
Vastuullisuusraporttien julkinen jakaminen ja viestintä yrityksen 
verkkosivuilla sekä sosiaalisen median kanavissa.



Kaksoisolennaisuusanalyysi

Kaksoisolennaisuusanalyysi tarkastelee, miten vastuullisuustekijät 
vaikuttavat yrityksen taloudelliseen suorituskykyyn ja toisaalta, miten 
yrityksen toiminta vaikuttaa ympäristöön ja yhteiskuntaan. Tämä 
kaksisuuntainen tarkastelu auttaa tunnistamaan kriittisimmät 
vastuullisuuskysymykset, joilla on merkittävä vaikutus liiketoimintaan 
ja sidosryhmiin.

Ympäristönäkökulma
Ympäristönäkökulma tarkastelee yrityksen vaikutuksia luontoon sekä 
sitä, miten ympäristön muutokset, kuten ilmastonmuutos ja 
luonnonvarojen niukkuus, vaikuttavat yrityksen toimintaan. Tämä 
näkökulma on keskeinen, sillä vastuullinen ympäristön huomioiminen 
vähentää riskejä ja parantaa kestävyyttä.

Raaka-aineiden saatavuus ja 
kestävyys
Yritys on riippuvainen paikallisesti tuotetuista raaka-aineista, joiden 
saatavuus voi heikentyä ilmastonmuutoksen myötä. Toisaalta 
kestävien raaka-aineiden käyttö vahvistaa yrityksen mainetta 
vastuullisena toimijana.



Energiankulutus ja hiilijalanjälki
Uusiutuvan energian hyödyntäminen pienentää yrityksen 
hiilijalanjälkeä ja vähentää altistumista fossiilisten polttoaineiden 
hinnanvaihteluille.

Yrityksen hiilijalanjälki on laskettu Hiilifiksu-laskurilla vuoden 2024 
tiedoilla. Kokonaispäästöt ovat 35 474 kg CO2ekv / vuosi. Yksikkö 
tarkoittaa hiilidioksidiekvivalenttitonnia, jossa kaikki 
kasvihuonekaasut on muutettu hiilidioksidiksi laskennan 
helpottamiseksi ja yhtenäistämiseksi.



Analyysi päästöluokista

Palvelut ja tapahtumat (79 %)

Tämä on ylivoimaisesti suurin päästölähde. Se sisältää 
ruoanvalmistuksen (naudanliha- ja muut eläinperäiset tuotteet), jotka 
tunnetusti ovat merkittäviä päästöjen aiheuttajia. Tämä on 
tavanomaista ruokapalveluyrityksille.

Energia (11 %)

Sähkön ja kaukolämmön osuus on merkittävä mutta hallittavissa. 
Esimerkiksi siirtyminen uusiutuviin energialähteisiin voisi vähentää 
tätä osuutta.

Hankinnat (6 %)

Tämä osuus sisältää pakkausmateriaalit ja muut raaka-aineiden 
toimitukset. Kestävien hankintavaihtoehtojen etsiminen voisi 
vähentää tätä.

Matkustaminen (4 %)

Kuljetukset muodostavat suhteellisen pienen osuuden, mikä liittyy 
sähköauton käytön hyötyihin. Tämä osuus voisi laskea edelleen, jos 
kaikki kuljetukset olisivat sähköisiä.

Jäte (1 %)

Pieni osuus johtuu siitä, että jätteet kierrätetään ja biojätteet 
kompostoidaan, mikä vähentää päästöjä huomattavasti.



Päästöjä pienentäviä toimenpiteitä
Palvelut ja tapahtumat (79 %)

Tavoite: 
Vähentää ruoanvalmistuksen päästöjä 30 % seuraavan kahden 
vuoden aikana.

Toimenpiteet:
Ruokalistan muutos: Vähennetään naudanlihapohjaisia aterioita. 
Siirrytään kahteen kasvis- ja yhteen kala-ateriaan viikossa 
naudanlihan sijaan.
Raaka-aineiden valinta: Suositaan lähellä tuotettuja ja sesongin 
mukaisia raaka-aineita.
Yhteistyö kumppaneiden kanssa: Keskustellaan tavarantoimittajien 
kanssa hiilijalanjäljen pienentämisestä, esimerkiksi kestävämmistä 
tuotantotavoista.

Energia (11 %)

Tavoite: 
Siirrytään uusiutuvaan energiaan ja vähennetään energiankulutusta 
10 % vuodessa.

Toimenpiteet:
Sähkö: Päivitetään sopimus uusiutuvalla energialla tuotettuun 

sähköön.
Energiatehokkuus: Investoidaan energiatehokkaisiin keittiölaitteisiin ja 
käytetään laitteita optimaalisesti.
Lämmitys: Selvitetään kaukolämmön vaihtoehdot tai kompensoidaan 
päästöt, jos muutosta ei voi tehdä heti.

Hankinnat (6 %)

Tavoite: 
Vähennetään hankintojen päästöjä 20 % seuraavan vuoden aikana.

Toimenpiteet:
Pakkausmateriaalit: Siirrytään täysin kierrätettäviin ja biohajoaviin 
pakkauksiin.
Raaka-aineet: Keskitytään vähäpäästöisiin raaka-aineisiin ja 
hyödynnetään paikallisia toimittajia.
Hankintaohjeistus: Laaditaan vastuulliset hankintakriteerit, jotka 
huomioivat tuotteiden hiilijalanjäljen.

Matkustaminen (4 %)

Tavoite: 
Pienennetään matkustamisen päästöjä 50 % kahden vuoden 
kuluessa.

Toimenpiteet:
Kuljetuskalusto: Korvataan bensiinikäyttöinen auto sähköautolla, kun 



kaluston uusiminen on ajankohtaista.
Kuljetusten optimointi: Suunnitellaan reitit huolellisesti ja 
vähennetään turhia ajoja.

Jäte (1 %)

Tavoite: 
Vähennetään jätteen määrää 15 % seuraavan vuoden aikana.

Toimenpiteet:
Kierrätyksen tehostaminen: Selkeytetään jätteiden lajittelua 
henkilöstölle ja asiakkaille.
Ruokahävikin vähentäminen: Otetaan käyttöön annoskoot ja 
suunnitellaan ruokalistat tarkemmin.
Pakkausmateriaalin vähentäminen: Pienennetään yksittäisten 
annosten pakkausmateriaalien käyttöä.

Suositukset
Seurataan ja raportoidaan edistymistä: Käytetään vuosittaisia 
mittauksia ja vastuullisuusraportteja kehityksen seuraamiseen.
Sitoudutaan jatkuvaan parantamiseen: Tunnistetaan uusia 
mahdollisuuksia vähentää päästöjä säännöllisissä tarkasteluissa.
Osallistetaan sidosryhmät: Keskustellaan asiakkaiden ja toimittajien 
kanssa vastuullisuustoimista, ja pyritään vaikuttamaan myös heidän 
käytäntöihinsä.

Henkilöstön koulutus: Varmistetaan, että työntekijät ymmärtävät 
toimenpiteiden merkityksen ja sitoutuvat tavoitteisiin.
Viestintä: Viestitään sidosryhmille vastuullisuustavoitteista ja 
laitetaan yrityksen nettisivuille vastuullisuusrapotti näkyviin.

Yhteenveto
Hiilijalanjäljen pienentämiseen on selkeitä keinoja erityisesti 
palveluiden, energian ja hankintojen osalta. Palvelut ja tapahtumat 
ovat kriittisin osa-alue, ja ruokavalintoihin vaikuttaminen 
todennäköisesti tuo suurimmat vaikutukset.

Taloudellinen näkökulma
Taloudellinen näkökulma käsittelee, miten vastuullisuustoimet 
vaikuttavat yrityksen taloudelliseen suorituskykyyn, kuten 
kustannuksiin, tuottoihin ja kilpailuetuun. 
Kaksoisolennaisuusanalyysissä tämä näkökulma auttaa arvioimaan, 
kuinka vastuullisuus voi luoda pitkän aikavälin arvoa liiketoiminnalle.

Asiakkaiden kasvavat odotukset
Kestävän kehityksen mukainen toiminta lisää asiakkaiden 
luottamusta ja sitoutumista, mikä voi kasvattaa liikevaihtoa.



Kustannusrakenne
Paikallisten raaka-aineiden ja energiatehokkaiden laitteiden käyttö voi 
kasvattaa kustannuksia lyhyellä aikavälillä, mutta pitkällä aikavälillä 
ne vähentävät riskejä ja parantavat kannattavuutta.

Taloudellisen tulevaisuuden 
turvaaminen
Yritys painottaa tasapainoa lyhyen ja pitkän aikavälin 
päätöksenteossa varmistaakseen kestävän taloudellisen 
tulevaisuuden. Lyhyellä aikavälillä yritys keskittyy tehokkuuden 
parantamiseen ja kustannusten hallintaan. Pitkän aikavälin 
suunnittelussa painotetaan investointeja vastuullisiin 
toimintamalleihin, kuten energiatehokkuuden kehittämiseen ja 
kestävän toimitusketjun rakentamiseen. Näin varmistetaan sekä 
nykyhetken toimintakyky että pitkän aikavälin kasvu.

Riittävän likviditeetin ja 
taloudellisen vakauden 
varmistaminen
Yritys ylläpitää riittävää likviditeettiä ja vakaata taloustilannetta 
monipuolisilla toimenpiteillä. Näitä ovat esimerkiksi leasing-
sopimusten hyödyntäminen kalustohankinnoissa ja factoring-
palveluiden käyttö kassavirran hallitsemiseksi. Lisäksi yritys on 
neuvotellut joustavat lainaehdot tarpeen varalle ja pitää vararahastona 
talletuksia kriisitilanteiden hallitsemiseksi. Taloushallinnon 
säännöllinen seuranta ja ennakointi tukevat päätöksentekoa ja 
mahdollistavat nopean reagoinnin taloudellisiin muutoksiin.

Korruption riskit ja niiden hallinta
Yritys toimii läpinäkyvästi ja sitoutuu korruption vastaiseen työhön. 
Toimialalla merkittäviä korruption riskejä liittyy toimitusketjun 
hallintaan ja julkisiin hankintoihin. Näiden riskien vähentämiseksi 
yritys on ottanut käyttöön toimittajien arviointiprosessin, jossa 
korostetaan eettisten toimintaperiaatteiden noudattamista. Lisäksi 
henkilöstölle järjestetään säännöllistä koulutusta korruption 
tunnistamiseen ja raportointiin. Kaikki mahdolliset epäselvyydet 
käsitellään viipymättä ennalta määritellyn prosessin mukaisesti.



Sosiaalinen näkökulma
Sosiaalinen näkökulma tarkastelee yrityksen vaikutuksia ihmisiin, 
kuten työntekijöihin, asiakkaisiin ja paikallisyhteisöihin, sekä 
sidosryhmien odotuksia. Tämä näkökulma on tärkeä, koska 
sosiaalinen vastuullisuus edistää luottamusta, hyvinvointia ja 
yhteiskunnan tukea yritykselle.

Henkilöjakauma

Yrityksessämme työskentelee viisi henkilöä. Emme luokittele 
henkilöstöämme sukupuolen mukaan, sillä haluamme korostaa 
kaikkien työntekijöidemme yhtäläistä arvoa ja osaamista 
sukupuolesta riippumatta. Tämä linjaus tukee tasa-
arvotavoitteitamme ja yhdenvertaisuutta työyhteisössämme.

Ikäjakauma

Henkilöstömme ikäjakauma on tasainen ja koostuu seuraavasti:
20–30 vuotta: 2 henkilöä
31–40 vuotta: 2 henkilöä
41–50 vuotta: 1 henkilö

Monimuotoinen ikärakenne tuo yritykseemme sekä uutta energiaa 
että pitkän kokemuksen mukanaan tuomaa näkemystä.

Maksetut palkat

Yrityksemme vuosittain maksamat palkat olivat viime vuonna 
yhteensä 195 000 euroa. Kaikille työntekijöille maksetaan reilua ja 
kilpailukykyistä palkkaa, joka vastaa heidän osaamistaan ja 
työpanostaan. Haluamme olla houkutteleva työnantaja ja varmistaa 
työntekijöidemme taloudellisen hyvinvoinnin.

Sairaslomat

Viime vuonna sairauspoissaolojen osuus oli 3,5 % 
kokonaiskäytettävissä olevasta työajasta. Pyrimme 
ennaltaehkäisemään poissaoloja panostamalla työhyvinvointiin, 
ergonomiaan ja terveellisiin työtapoihin.

Koulutukset kolmen vuoden aikana

Työntekijöidemme osaamisen kehittäminen on meille tärkeää. 
Viimeisen kolmen vuoden aikana henkilöstömme on osallistunut 
seuraaviin koulutuksiin:

Hygieniapassi: 3 työntekijää
Työturvallisuuskoulutus: 4 työntekijää
Asiakaspalveluvalmennus: 2 työntekijää
Esimiestyön perusteet: 1 työntekijä



Tasa-arvoa edistävät hankkeet

Olemme käynnistäneet tasa-arvohankkeen, jonka tavoitteena on luoda 
entistä inklusiivisempi työympäristö. Hankkeen toimenpiteitä ovat 
muun muassa:

• Avoimen palautteen kulttuurin vahvistaminen
• Monimuotoisuuskoulutukset kaikille työntekijöille
• Rekrytointikäytäntöjen uudistaminen siten, että painopiste on 
osaamisessa eikä henkilökohtaisissa taustatekijöissä

Toimitusketjujen ihmisoikeudet

Toimitusketjumme vastuullisuus on meille tärkeä prioriteetti. 
Varmistamme, että kaikki yhteistyökumppanimme sitoutuvat 
noudattamaan ihmisoikeuksia, reiluja työehtoja ja ympäristönsuojelua 
koskevia standardeja. Tavoitteemme on käyttää mahdollisimman 
paljon lähellä tuotettuja raaka-aineita, mikä paitsi pienentää 
hiilijalanjälkeä myös tukee paikallisyhteisöjä.

Yrityksemme sosiaalinen vastuu näkyy sekä arjen päätöksissä että 
pitkän aikavälin suunnitelmissa. Tavoitteenamme on rakentaa 
hyvinvoiva, motivoitunut ja tasa-arvoinen työyhteisö, joka pystyy 
vastaamaan asiakkaidemme tarpeisiin parhaalla mahdollisella tavalla.

Henkilöstön hyvinvointi
Työntekijöiden sitoutuminen vastuullisuustavoitteisiin parantaa 
työhyvinvointia ja vähentää vaihtuvuutta. Tämä tuo kilpailuetua 
osaavien työntekijöiden houkuttelemisessa.

Paikallisyhteisön tuki
Yrityksen aktiivinen osallistuminen paikallisyhteisöjen tukemiseen 
vahvistaa sen asemaa yhteiskuntavastuullisena toimijana, mikä voi 
kasvattaa paikallista asiakaskuntaa.



Riskit ja mahdollisuudet
Riski: Ilmastonmuutoksen vaikutukset voivat häiritä toimitusketjuja ja 
nostaa raaka-aineiden hintoja.
Mahdollisuus: Vastuullisuustyö ja sertifioinnit voivat avata uusia 
markkinoita ja lisätä kilpailuetua.

Johtopäätökset
Kaksoisolennaisuusanalyysin perusteella yrityksen vastuullisuustyö ei 
ole pelkästään ympäristö- ja yhteiskuntavastuuta, vaan se tukee myös 
pitkän aikavälin taloudellista menestystä. Keskittymällä kriittisiin 
vastuullisuuskysymyksiin yritys voi rakentaa kestävää liiketoimintaa, 
joka luo arvoa kaikille sidosryhmille.



Ympäristövastuu

Yrityksemme sitoutuu ympäristövastuuseen jokaisella toimintamme 
osa-alueella, ja pyrimme jatkuvasti vähentämään toimintamme 
ympäristövaikutuksia. Alla käsitellään tarkemmin keskeisiä osa-
alueita, jotka tukevat ympäristön hyvinvointia ja kestävää kehitystä.

Energiankäyttö ja 
hiilijalanjälki
Yrityksessämme käytetty energia tuotetaan tällä hetkellä paikallisen 
energiayhtiön tarjoamalla sähköllä ja kaukolämmöllä. Vaikka olemme 
jo optimoineet energiankulutustamme, tavoitteenamme on siirtyä 
uusiutuvan energian käyttöön seuraavien kahden vuoden aikana. 
Energiatehokkuus parantaa paitsi ympäristöjalanjälkeä myös 
kustannustehokkuutta.

Vedenkulutus ja jätehuolto
Keittiön ja toimitilojen vedenkulutusta tarkkaillaan säännöllisesti. 
Pyrimme minimoimaan vedenkäytön tehokkailla työtavoilla ja 
keittiölaitteilla. Jätehuollossa olemme panostaneet lajitteluun, ja 
esimerkiksi biojätteen, pahvin, muovin ja metallin kierrätysaste on 
korkea. Lisäksi olemme sitoutuneet vähentämään sekajätteen 
määrää edelleen tulevaisuudessa.

Kiertotalous ja 
ympäristönsuojelu
Kiertotalouden edistäminen näkyy erityisesti pakkauksissamme, 
joissa suosimme kierrätettäviä ja biohajoavia materiaaleja. Raaka-
ainehankinnoissa suosimme vastuullisesti tuotettuja ja lähellä 
tuotettuja vaihtoehtoja, mikä tukee sekä ympäristönsuojelua että 
paikallisia toimijoita. Lisäksi minimoimme ruokahävikkiä tarkalla 
tuotannonsuunnittelulla.

Ilmastonmuutoksen torjunta
Yrityksemme kuljetusten päästöt ovat yksi merkittävimmistä 
ympäristöhaasteistamme. Uusimme kuljetuskalustoamme 
sähköautoilla ja suunnittelemme reittimme entistä tarkemmin, mikä 
vähentää sekä polttoaineen kulutusta että päästöjä. 
Ilmastositoumuksemme mukaisesti tavoitteemme on pienentää 
kokonaispäästöjämme 50 % seuraavan viiden vuoden aikana.
Ympäristövastuu ei ole vain osa liiketoimintaamme, vaan se on myös 
arvo, jonka pohjalta toimimme. Teemme yhteistyötä asiakkaidemme, 
toimittajiemme ja henkilöstömme kanssa saavuttaaksemme 
tavoitteemme ja edistääksemme kestävämpää tulevaisuutta.



Luontokato

Vaikutus ekosysteemeihin
Yrityksen toiminnassa tunnistetaan ekosysteemien suojelun merkitys. 
Ruoka-aineiden tuotanto ja hankinta voivat vaikuttaa esimerkiksi 
maaperän kuntoon, vesistöjen rehevöitymiseen ja pölyttäjien 
elinolosuhteisiin. Pyrimme minimoimaan toimintamme vaikutuksia 
suosimalla vastuullisesti tuotettuja raaka-aineita ja käyttämällä 
ympäristöystävällisiä logistisia ratkaisuja.

Rakennuksen vaikutukset 
paikallisiin 
elinympäristöihin
Yrityksen toimitilat sijaitsevat olemassa olevassa rakennuskannassa, 
jolloin uusien elinympäristöjen häirintää ei synny. Mikäli 
tulevaisuudessa laajennamme toimintaamme, vaikutukset paikallisiin 
ekosysteemeihin arvioidaan ja minimoidaan esimerkiksi 
maisemoinnilla ja viheralueiden lisäämisellä.

Toimenpiteet 
ekosysteemipalveluiden 
säilyttämiseksi
Yritys tukee ekosysteemipalveluita esimerkiksi hankkimalla raaka-
aineita toimittajilta, jotka käyttävät luonnonmukaisia 
viljelymenetelmiä. Lisäksi yrityksen henkilöstö osallistuu vuosittain 
talkoisiin paikallisten pölyttäjäystävällisten niittyjen ylläpitämiseksi.

Luontopositiiviset ratkaisut
Olemme sitoutuneet luontopositiiviseen toimintaan, jossa 
toimintamme vaikutukset luontoon eivät vain vähene vaan kääntyvät 
positiivisiksi. Tavoitteisiin kuuluvat esimerkiksi 
ympäristöystävällisempien raaka-aineiden käyttö, hiilineutraali 
logistiikka sekä viheralueiden lisääminen toimipisteemme 
yhteydessä.



Luonnon monimuotoisuuden 
ennallistaminen ja 
lisääminen
Yritys tekee yhteistyötä paikallisten ympäristöjärjestöjen kanssa 
luonnon monimuotoisuuden ennallistamiseksi. Tämä sisältää 
esimerkiksi vieraslajien torjuntaa, niittyjen perustamista ja alueiden 
metsitystä.

Toiminnan jalanjälki 
luonnon 
monimuotoisuudelle
Raaka-aineiden hankinnassa kiinnitämme erityistä huomiota 
kestävyyteen. Käytämme esimerkiksi luomu- ja lähituotettuja raaka-
aineita aina, kun mahdollista. Lisäksi kuljetuksissa suosimme 
energiatehokkaita ajoneuvoja ja vähäpäästöisiä ratkaisuja, kuten 
täyssähköautoja.



Mahdollisuudet käyttää 
sertifioituja ja kestäviä 
materiaaleja
Pakkausmateriaalimme ovat kierrätettäviä ja FSC-sertifioituja. 
Tavoitteenamme on siirtyä 100 % biohajoaviin pakkauksiin seuraavan 
kahden vuoden aikana. Lisäksi seuraamme raaka-ainehankintojen 
sertifiointia, kuten Reilun kaupan ja MSC-sertifikaatteja.

Seuranta ja raportointi
Yritys on määrittänyt selkeät indikaattorit luontokadon seuraamiseen, 
kuten maaperän terveydentila, lajiston monimuotoisuus ja 
elinympäristöjen laajuus. Indikaattorien avulla seuraamme 
toimintamme vaikutuksia ja asetamme uusia tavoitteita vuosittain.

Säännöllinen seuranta ja 
tavoitteiden asettaminen
Raportoimme vuosittain edistymisestä luontokadon torjunnassa. 
Tavoitteenamme on lisätä läpinäkyvyyttä toimintamme 
ympäristövaikutusten osalta ja asettaa kunnianhimoisia tavoitteita 
luonnon monimuotoisuuden edistämiseksi.



Hallintotapa ja eettisyys

Hallinto- ja 
johtamisrakenteet
Yrityksemme hallinto perustuu selkeisiin ja läpinäkyviin 
johtamisrakenteisiin. Pienessä organisaatiossamme päätöksenteko 
on ketterää, ja kaikki työntekijät osallistuvat aktiivisesti 
toimintatapojen kehittämiseen. Johtoryhmä vastaa 
vastuullisuusstrategian toteutuksesta sekä pitkän aikavälin 
tavoitteiden määrittämisestä, ja työntekijät otetaan mukaan 
prosesseihin palautteen ja kehitysehdotusten kautta.

Riskienhallinta ja sisäiset 
kontrollit
Yrityksessä on käytössä kattava riskienhallintamalli, jolla kartoitetaan 
ja hallitaan toiminnan mahdollisia riskejä, kuten taloudelliset, 
ympäristölliset ja sosiaaliset haasteet. Sisäiset kontrollit varmistavat, 
että toimintamme on linjassa eettisten ohjeidemme ja lainsäädännön 
kanssa. Lisäksi käytämme ulkopuolista asiantuntijaa tilinpäätöksen ja 
vastuullisuusraportin tarkastamiseen, mikä lisää luotettavuutta.

Eettiset ohjeet ja käytännöt
Yrityksellä on käytössä eettiset ohjeet, jotka ohjaavat henkilöstömme 
toimintaa päivittäisessä työssä. Ohjeet kattavat muun muassa tasa-
arvon edistämisen, syrjimättömyyden sekä vastuullisen toiminnan 
periaatteet asiakkaita ja yhteistyökumppaneita kohtaan. Eettiset 
ohjeet viestitään henkilöstölle perehdytyksessä, ja ne löytyvät helposti 
myös sisäisestä tietokannasta. Lisäksi olemme laatineet henkilöstön 
ohjekirjan, joka sisältää toimintaohjeet vastuullisuuden periaatteiden 
toteuttamiseen.
Yrityksen toimitusjohtaja virallisesti arvioi ja hyväksyy organisaation 
kestävän kehityksen raportin ja varmistaa, että siinä on käsitelty 
kaikkia olennaisia aiheita.  

Vastuullinen hankintaketju
Hankintaketjumme perustuu paikallisten, sertifioitujen ja vastuullisten 
tavarantoimittajien käyttöön. Kaikkien toimittajiemme kanssa on käyty 
läpi vastuullisuuskriteerit, kuten työntekijöiden oikeuksien 
kunnioittaminen, ympäristövaikutusten minimointi ja tuotteiden 
jäljitettävyys. Pyrimme käyttämään kierrätettyjä ja uusiutuvia 
materiaaleja aina kun mahdollista, ja suosimme lähialueen tuottajia 
kuljetuspäästöjen vähentämiseksi.



Kestävän kehityksen 
sertifioinnit ja merkit
Yrityksellämme on Suomalaisen Työn Liiton myöntämä Avainlippu-
merkki, joka osoittaa toimintamme vastuullisuuden ja suomalaisen 
alkuperän. Lisäksi olemme mukana Ekokompassi-ohjelmassa, joka 
auttaa pienyrityksiä parantamaan ympäristöasioiden hallintaa. 
Tavoitteemme on hankkia myös Joutsenmerkki ruokapalveluillemme 
seuraavan kahden vuoden aikana.
(Huom. Tämä raportti on esimerkkiraportti kuvitteelliselle 
ruokapalveluyritykselle, joten todellisuudessa tällä kuvatulla 
yrityksellä ei ole em. sertifikaatteja).

Kiertoliiketoimintamalli
Yrityksemme ei tällä hetkellä hyödynnä varsinaista 
kiertoliiketoimintamallia. Tämä johtuu pienyrityksen rajallisista 
resursseista ja kiertotalousinvestointien vaatimasta laajamittaisesta 
infrastruktuurista. Kiertotalouden periaatteet ovat kuitenkin vahvasti 
mukana toiminnassamme, esimerkiksi ruoka-annosten hävikin 
minimoinnissa ja kierrätettävien materiaalien käytössä pakkauksissa. 
Seuraamme aktiivisesti kiertotalouden mahdollisuuksia ja 
tavoitteenamme on integroida niitä osaksi liiketoimintaamme. 



Kestävän kehityksen tavoitteet

Kestävän kehityksen 
tavoitteet (SDG) ja niiden 
toimeenpano
Tämän otsikon alla kuvataan yrityksen sitoutuminen YK:n kestävän 
kehityksen tavoitteisiin, esitetään yleiskatsaus SDG-tavoitteista ja 
niihin liittyvistä toimenpiteistä. NSRS-raportointistandardin mukaisesti 
tässä esitetään 10 kiireellisintä haastetta ja toimenpiteet, millä yritys 
vastaa näihin haasteisiin.

Edullista ja puhdasta energiaa – 
YK:n kestävän kehityksen tavoite 
7.2: Uusiutuvan energian 
edistäminen
Ruokapalveluyritys tunnistaa energian merkityksen kestävän 
kehityksen tavoitteiden saavuttamisessa ja sitoutuu edistämään 
uusiutuvan energian käyttöä omassa toiminnassaan. Tämä tarkoittaa 
siirtymistä ympäristöystävällisiin energiaratkaisuihin, kuten 
uusiutuvalla energialla tuotettuun sähköön ja energiatehokkuuden 
parantamiseen toimitiloissa.

Yritys seuraa aktiivisesti energiamarkkinoita ja hakee jatkuvasti 
ratkaisuja, joilla voidaan vähentää fossiilisten polttoaineiden osuutta 
energiankulutuksessa. Tavoitteena on paitsi pienentää hiilijalanjälkeä 
myös kannustaa muita toimijoita energiajärjestelmien kestävään 
kehittämiseen.

Ihmisarvoista työtä ja talouskasvua 
– YK:n kestävän kehityksen tavoite 
8.4: Resurssitehokkuus ja kestävä 
tuotanto
Ruokapalveluyritys sitoutuu parantamaan resurssitehokkuuttaan koko 
arvoketjussa ja vähentämään toiminnasta aiheutuvaa 
ympäristökuormitusta. Tämä näkyy muun muassa energian ja raaka-
aineiden käytön optimoinnissa, hävikin minimoimisessa sekä 
kestävästi hankittujen tuotteiden suosimisessa.

Yritys pyrkii erottamaan talouskasvun ympäristön pilaantumisesta 
kehittämällä toimintatapojaan jatkuvasti kestävämmiksi. Tämä 
sisältää investoinnit ympäristöystävällisiin ratkaisuihin sekä 
henkilöstön kouluttamisen kestävän kulutuksen ja tuotannon 
periaatteisiin. Näin varmistetaan, että yritys edistää kestävää 
talouskasvua, joka tukee sekä ympäristöä että ihmisarvoista 
työskentelyä.



Ihmisarvoista työtä ja talouskasvua 
– YK:n kestävän kehityksen tavoite 
8.4.1: Materiaalijalanjälki 
taloudellisen kestävyyden 
mittarina
Maukkaasti Oy tarkastelee materiaalijalanjälkeään arvioidakseen 
toimintansa kestävyyttä. Materiaalijalanjälki kuvaa yrityksen 
käyttämien raaka-aineiden kokonaismäärää, suhteutettuna toiminnan 
laajuuteen, väestöön ja taloudelliseen tuottavuuteen. Tavoitteena on 
vähentää käytettyjen materiaalien määrää per asiakas ja tuotettua 
ateriaa kohden, samalla kun parannetaan resurssien hyödyntämisen 
tehokkuutta.

Yritys seuraa materiaalijalanjälkeään säännöllisesti ja raportoi 
tuloksista avoimesti, jotta toiminnan kehittäminen on perusteltua ja 
läpinäkyvää. Tämän analyysin avulla voidaan vähentää 
ympäristövaikutuksia ja löytää uusia ratkaisuja, jotka tukevat kestävää 
talouskasvua.

Ihmisarvoista työtä ja talouskasvua 
– YK:n kestävän kehityksen tavoite 
8.4.2: Kotimainen 
materiaalinkulutus talouden ja 
kestävyyden mittarina
Maukkaasti Oy seuraa kotimaista materiaalinkulutustaan 
arvioidakseen resurssien vastuullista käyttöä ja taloudellista 
kestävyyttä. Kotimainen materiaalinkulutus mittaa yrityksen 
toiminnassa käytettyjen materiaalien kokonaismäärää suhteessa 
tuotettuun arvoon ja asiakasmäärään. Tämä indikaattori auttaa 
hahmottamaan, kuinka tehokkaasti luonnonvaroja käytetään, sekä 
tunnistamaan kehityskohteita resurssitehokkuuden lisäämiseksi.

Yritys pyrkii vähentämään materiaalinkulutusta ateriaa kohden, 
hyödyntämään kierrätettäviä materiaaleja ja priorisoimaan paikallisia 
raaka-aineita, mikä edistää taloudellista ja ympäristöllistä kestävyyttä. 
Näin varmistetaan, että kasvu ei tapahdu luonnonvarojen 
ylikulutuksen kustannuksella, vaan tukee pitkän aikavälin 
vastuullisuustavoitteita.



Vastuullista kuluttamista ja 
tuotantoa – YK:n kestävän 
kehityksen tavoite 12.2: Saavuttaa 
vuoteen 2030 mennessä 
luonnonvarojen kestävä ja tehokas 
käyttö
Maukkaasti Oy:n toiminnassa korostuu luonnonvarojen kestävä käyttö 
sekä materiaalitehokkuus. Yrityksen keittiötoiminnassa optimoidaan 
raaka-aineiden käyttöä hävikin vähentämiseksi, ja tilaus- sekä 
toimitusprosessit on suunniteltu huolellisesti, jotta ylimääräiset 
materiaalikustannukset ja jätteet voidaan minimoida.

Keittiöprosessien lisäksi yrityksen käyttämät pakkaukset ovat 
kierrätettäviä, ja raaka-ainehankinnoissa suositaan 
ympäristösertifioituja ja paikallisia tuotteita, mikä vähentää raaka-
aineiden kuljetuksista aiheutuvia ympäristövaikutuksia.

Maukkaasti Oy on sitoutunut seuraamaan ja parantamaan 
luonnonvarojen käyttöön liittyviä indikaattoreitaan, kuten raaka-
aineiden hankintatehokkuutta ja jätemääriä. Tavoitteena on jatkuvasti 
pienentää yrityksen toimintojen ympäristöjalanjälkeä ja lisätä 
tietoisuutta vastuullisesta tuotannosta ja kulutuksesta.

Vastuullista kuluttamista ja 
tuotantoa – YK:n kestävän 
kehityksen tavoite 12.5: Vähentää 
vuoteen 2030 mennessä 
merkittävästi jätteiden syntymistä 
ennaltaehkäisyn, kierrätyksen ja 
uudelleenkäytön keinoin
Maukkaasti Oy:n toiminta perustuu jätteensynnyn ennaltaehkäisyyn ja 
materiaalien tehokkaaseen hyödyntämiseen. Ruokahävikin 
vähentäminen on keskeinen tavoite yrityksen keittiötoiminnassa. 
Tämä saavutetaan tarkasti suunnitelluilla resepteillä, 
tilausjärjestelmillä ja ennusteilla, jotka auttavat tuottamaan oikean 
määrän annoksia asiakkaiden tarpeisiin.

Yrityksessä kiinnitetään erityistä huomiota pakkausjätteisiin: käytetyt 
kartonkirasiat ja muovikalvot ovat kierrätettäviä, ja niiden käyttöä 
pyritään optimoimaan. Jätehuollon osalta biojäte, kartonki, muovi, 
metalli ja lasi lajitellaan tarkasti ja toimitetaan asianmukaisiin 
kierrätysjärjestelmiin.

Maukkaasti Oy edistää myös kiertotalouden periaatteita 
hyödyntämällä yhteistyötä paikallisten toimijoiden kanssa, 



esimerkiksi lahjoittamalla ylijäämäruokaa hävikkiruoan 
vähentämiseen keskittyville organisaatioille. Tavoitteena on jatkuvasti 
kehittää prosesseja, joilla jätettä voidaan ennaltaehkäistä ja 
materiaalit palauttaa uudelleenkäyttöön.

Vastuullista kuluttamista ja 
tuotantoa – YK:n kestävän 
kehityksen tavoite 12.6: Kannustaa 
erityisesti suuria ja kansainvälisiä 
yhtiöitä ottamaan käyttöön 
kestävät käytännöt ja 
sisällyttämään kestävää kehitystä 
koskevat yritysvastuutiedot 
raportointiinsa
Vaikka Maukkaasti Oy on pieni ja paikallinen toimija, se sitoutuu 
osoittamaan esimerkkiä vastuullisuuden integroinnista 
yritystoimintaan. Yrityksen vastuullisuusraportti on tärkeä työkalu, 
joka tuo läpinäkyvästi esille kestävän kehityksen toimenpiteet ja 
niiden vaikutukset. Raportin avulla asiakkaat, yhteistyökumppanit ja 
muut sidosryhmät voivat arvioida yrityksen sitoutumista kestävän 
kehityksen periaatteisiin.

Yrityksen kestävät käytännöt kattavat toiminnan kaikki osa-alueet, 
kuten raaka-aineiden hankinnan, energiankäytön, jätehuollon ja 
työolosuhteet. Lisäksi Maukkaasti Oy tekee yhteistyötä 
hankintaketjunsa toimittajien kanssa varmistaakseen, että myös 
nämä noudattavat kestävän kehityksen periaatteita.



Vaikka suurilla yhtiöillä on suurempi vaikutusmahdollisuus globaalilla 
tasolla, pienempien yritysten panos on yhtä lailla tärkeä. Maukkaasti 
Oy pyrkii toiminnallaan innostamaan muita pienyrityksiä omaksumaan 
vastuullisia käytäntöjä ja viestimään niistä avoimesti. Tällä tavoin se 
tukee tavoitteen 12.6 mukaista kokonaisvaltaista kestävän kehityksen 
kulttuuria.

Vastuullista kuluttamista ja 
tuotantoa – YK:n kestävän 
kehityksen tavoite 12.7: Edistää 
kestäviä julkisia 
hankintakäytäntöjä kansallisten 
lakien ja prioriteettien mukaisesti
Vaikka Maukkaasti Oy ei osallistu julkisiin hankintakilpailuihin, yritys 
tukee kestävien hankintakäytäntöjen periaatteita omassa 
toiminnassaan ja hankintaketjussaan. Yritys pyrkii valitsemaan 
toimittajia ja yhteistyökumppaneita, jotka noudattavat 
ympäristöystävällisiä ja vastuullisia käytäntöjä, ja varmistamaan, että 
hankittavat raaka-aineet ja tuotteet täyttävät kestävän kehityksen 
standardit.

Maukkaasti Oy hyödyntää omassa hankintapolitiikassaan kansallisia 
kestävyysohjeistuksia, joita julkisissa hankinnoissa käytetään. Näitä 

ovat esimerkiksi ympäristösertifikaatit, tuotantoketjun läpinäkyvyys ja 
vähäpäästöiset logistiikkaratkaisut. Vaikka yrityksen toiminta 
keskittyy yksityiselle sektorille, se voi omalla esimerkillään ja 
vastuullisilla valinnoillaan tukea yleisiä tavoitteita kestävän kulutuksen 
ja tuotannon edistämisessä.

Kestäviin julkisiin hankintakäytäntöihin liittyvien periaatteiden 
omaksuminen luo pohjan pitkän aikavälin muutoksille myös 
yksityisellä sektorilla, ja Maukkaasti Oy pyrkii omalta osaltaan 
edistämään näitä arvoja toiminnassaan. Tämä lähestymistapa 
korostaa yrityksen sitoutumista ympäristönsuojeluun ja vastuulliseen 
liiketoimintaan.



Ilmastotekoja – YK:n kestävän 
kehityksen tavoite 13.1: Parantaa 
kaikkien maiden kykyä sopeutua 
ilmastoon liittyviin riskitekijöihin 
ja luonnonkatastrofeihin
Maukkaasti Oy ymmärtää, että ilmastonmuutos tuo mukanaan 
kasvavia riskejä myös ruokapalvelualalle, kuten häiriöitä raaka-
aineiden toimitusketjuissa, energian saatavuudessa ja 
kustannuksissa sekä sääolosuhteiden vaikutuksia liiketoimintaan. 
Yritys pyrkii sopeutumaan näihin haasteisiin ennakoivasti ja tukemaan 
ympäröivää yhteiskuntaa ilmastoriskien hallinnassa.

Yrityksen toimenpiteitä ilmastoon liittyvien riskien ja 
luonnonkatastrofien hallinnassa ovat:

Toimitusketjun turvaaminen: Maukkaasti Oy tekee yhteistyötä 
luotettavien, vastuullisesti toimivien raaka-ainetoimittajien kanssa ja 
hajauttaa hankintalähteitään vähentääkseen toimitusriskejä.
Energiaomavaraisuuden edistäminen: Yritys hyödyntää 
mahdollisuuksien mukaan uusiutuvia energialähteitä ja kehittää 
energiatehokkuutta keittiötoiminnoissaan.
Ilmastovaikutusten arviointi: Yritys seuraa aktiivisesti toimintaansa 
liittyviä ilmastovaikutuksia ja sopeutuu muuttuviin sääolosuhteisiin, 

kuten kuivuuteen tai äärimmäisiin sademääriin, jotka voivat vaikuttaa 
raaka-aineiden saatavuuteen.
Lisäksi Maukkaasti Oy tukee yhteisöllisiä toimenpiteitä, kuten 
paikallisten viljelijöiden kanssa tehtävää yhteistyötä kestävien 
viljelymenetelmien edistämiseksi. Yritys sitoutuu myös viestimään 
avoimesti asiakkaidensa kanssa ilmastonmuutokseen sopeutumisen 
tarpeesta ja kannustaa kestäviin kulutusvalintoihin.

Näillä toimenpiteillä Maukkaasti Oy osallistuu aktiivisesti 
ilmastoriskien hallintaan ja vahvistaa toimintansa resilienssiä 
tulevaisuutta ajatellen.



Ilmastotekoja – YK:n kestävän 
kehityksen tavoite 13.3: Parantaa 
ilmastonmuutoksen hidastamiseen, 
sopeutumiseen, vaikutusten 
lievittämiseen ja 
ennakkovaroituksiin liittyvää 
koulutusta, tietämyksen lisäämistä 
sekä kansalaisten ja instituutioiden 
valmiuksia
Maukkaasti Oy tunnistaa koulutuksen ja tiedonjakamisen merkityksen 
ilmastonmuutoksen torjunnassa ja siihen sopeutumisessa. Yritys on 
sitoutunut parantamaan sekä oman henkilöstönsä että 
sidosryhmiensä valmiuksia ymmärtää ilmastonmuutoksen 
vaikutuksia ja toimia niiden vähentämiseksi.

Yrityksen konkreettisia toimia ovat:

Henkilöstön koulutus: Kaikki työntekijät perehdytetään 
ilmastonmuutoksen vaikutuksiin alalla, ja heitä koulutetaan kestävien 
toimintatapojen, kuten ruokahävikin vähentämisen ja 
energiatehokkaiden työmenetelmien käyttöönotossa.

Tietoisuuden lisääminen asiakaskunnassa: Yritys viestii asiakkailleen 
ilmastonmuutoksen vaikutuksista ruokaketjussa, esimerkiksi raaka-
ainevalintojen ja kestävämpien ruokailutottumusten kautta. Viestintää 
tuetaan visuaalisilla esityksillä, kuten ruokahävikin vähentämisen 
seurannalla ja ilmastovaikutuksiltaan kevyempien aterioiden 
korostamisella.

Yhteistyö ja oppiminen: Maukkaasti Oy tekee yhteistyötä alan 
toimijoiden, tutkimuslaitosten ja koulutusorganisaatioiden kanssa 
kehittääkseen uusia, ilmastonmuutokseen sopeutuvia ratkaisuja ja 
lisätäkseen henkilöstönsä osaamista.

Lisäksi yritys panostaa aktiivisesti varautumiseen äärimmäisiin 
sääilmiöihin, jotka voivat häiritä toimintaa. Tämä kattaa 
ennakkovaroitusjärjestelmien hyödyntämisen sekä 
toimintasuunnitelmat, joilla varmistetaan palvelun jatkuvuus 
poikkeusolosuhteissa.

Maukkaasti Oy:n tavoitteena on toimia esimerkkinä siitä, miten 
ilmastonmuutoksen torjunta ja siihen sopeutuminen voivat olla kiinteä 
osa yrityksen päivittäistä toimintaa, ja samalla tukea asiakkaiden ja 
yhteisöjen siirtymää kohti kestävämpää tulevaisuutta.



Mittaaminen ja raportointi

Vastuullisuuden 
mittaaminen ja raportointi

Indikaattorit ja 
suorituskykymittarit (KPI:t)
Maukkaasti Oy seuraa vastuullisuustavoitteidensa toteutumista 
konkreettisilla indikaattoreilla, jotka kattavat taloudellisen, sosiaalisen 
ja ympäristövastuun. Näitä indikaattoreita ovat muun muassa:

Ympäristövastuu: Raaka-aineiden kotimaisuusaste (%), energian 
kulutus (kWh/m²), kierrätysaste (%), ja hiilijalanjälki (kg CO e).
Sosiaalinen vastuu: Työtyytyväisyyden mittari (henkilöstökyselyn 
tulokset), sairaspoissaoloprosentti (%), ja henkilöstön koulutuspäivät. 

Taloudellinen vastuu: Liikevaihdon kasvu (%), hankintojen 
vastuullisuusaste (% sertifioiduista toimittajista), ja maksettujen 
palkkojen kokonaissumma.

Näitä mittareita arvioidaan säännöllisesti ja niiden perusteella 
asetetaan uusia tavoitteita, jotta yrityksen toiminta kehittyy 
pitkäjänteisesti.

Auditointi ja ulkoinen arviointi
Vastuullisuustyön luotettavuuden varmistamiseksi Maukkaasti Oy 
käyttää riippumattomia ulkoisia arviointeja. Yrityksen ympäristötoimet 
tarkastetaan ympäristösertifikaatin mukaisesti, ja sosiaalisen vastuun 
toteutumista arvioidaan yhteistyössä henkilöstön edustajien kanssa. 
Lisäksi yritys hyödyntää ulkopuolisia konsultteja varmistaakseen 
raportoinnin kattavuuden ja läpinäkyvyyden.

Tavoitteiden saavuttaminen ja 
haasteet
Maukkaasti Oy on saavuttanut merkittäviä edistysaskelia 
vastuullisuustyössään, kuten kierrätysasteen nostaminen 80 
prosenttiin ja uusiutuvan energian osuuden lisääminen 25 prosenttiin. 
Samalla yritys tiedostaa haasteita, kuten toimitusketjujen 
läpinäkyvyyden parantaminen ja raaka-aineiden sataprosenttisen 
vastuullisuuden saavuttaminen. Näiden haasteiden voittamiseksi 
yritys on sitoutunut jatkuvaan kehittämiseen ja innovointiin.



Tulevaisuuden näkymät

Tulevaisuuden näkymät ja 
kehityssuunnitelmat

Vastuullisuuden tulevat 
painopisteet
Maukkaasti Oy jatkaa vastuullisuustyönsä kehittämistä keskittyen 
erityisesti seuraaviin painopisteisiin:

Hiilineutraaliuden tavoittelu: Yritys sitoutuu vähentämään 
hiilijalanjälkeään 50 % vuoteen 2030 mennessä ja saavuttamaan 
hiilineutraaliuden vuoteen 2040 mennessä.

Kiertotalouden tehostaminen: Raaka-aineiden hävikkiä vähennetään 
hyödyntämällä sivuvirtoja ja lisäämällä kierrätysmateriaalien osuutta 
hankinnoissa.

Sosiaalisen vastuun syventäminen: Painopisteenä on henkilöstön 
hyvinvoinnin ja osaamisen edistäminen sekä tasa-arvon ja 
yhdenvertaisuuden varmistaminen työyhteisössä.

Innovaatioiden ja uusien 
käytäntöjen kehittäminen
Maukkaasti Oy panostaa aktiivisesti innovaatioihin ja uusiin 
toimintamalleihin, jotka tukevat kestävää kehitystä.

Kehityshankkeisiin kuuluu esimerkiksi:

Älyteknologian hyödyntäminen: Resurssitehokkuuden parantaminen 
älykkäiden tilaus- ja varastojärjestelmien avulla.

Uudet ruokainnovoinnit: Kasvipohjaisten vaihtoehtojen ja 
vähäpäästöisten tuotantotapojen tutkimus ja käyttöönotto.

Yhteistyöverkostot: Kumppanuudet vastuullisuusalan asiantuntijoiden 
ja sertifiointiorganisaatioiden kanssa kestävien ratkaisujen 
kehittämiseksi.



Pitkän aikavälin tavoitteet ja 
sitoumukset
Yrityksen pitkän aikavälin tavoitteet ulottuvat vuoteen 2050, jolloin 
Maukkaasti Oy pyrkii olemaan:

Luontopositiivinen: Toiminta lisää luonnon monimuotoisuutta ja 
kompensoi kaikki toimintansa negatiiviset ympäristövaikutukset.

Kiertotalouden edelläkävijä: Kaikki toiminnassa käytetyt raaka-aineet 
ovat kierrätettäviä tai uusiutuvia.

Sosiaalisen vastuullisuuden suunnannäyttäjä: Henkilöstön osaaminen 
ja työtyytyväisyys ovat huippuluokkaa, ja toimitusketjun vastuullisuus 
on sataprosenttisesti varmistettu.

Yritys uskoo, että näiden kehityssuunnitelmien myötä se voi vastata 
asiakkaidensa ja sidosryhmiensä odotuksiin samalla luoden arvoa 
niin ihmisille kuin ympäristölle.



Liitteet ja lisätiedot

Ensimmäinen askel kestävän 
kehityksen polulla
Tämä on ensimmäinen askeleemme kestävän kehityksen parissa. 
Kun saamme ajan mittaan kokemusta ja opimme prosessista, 
nostamme myös tavoitteitamme. Otamme mielellämme vastaan 
palautetta, ehdotuksia tai ideoita, jotka auttavat meitä kehittämään 
toimintaamme entistä vastuullisemmaksi. Palautteen voi antaa 
suoraan toimitusjohtajalle:

sanna.pataruoka@maukkaasti.esimerkki

Taulukot ja graafit
Raportin liitteissä on esitetty yksityiskohtaisia taulukoita ja graafeja, 
jotka havainnollistavat vastuullisuuden mittaamisen tuloksia. Näihin 
sisältyvät muun muassa hiilijalanjälkilaskelmat, energiatehokkuutta 
kuvaavat kaaviot, jätteiden käsittelyprosentit ja materiaalien 
käyttöaste. Graafit ja taulukot auttavat ymmärtämään konkreettisesti, 
missä olemme nyt ja mihin suuntaan haluamme edetä.
(Tässä esimerkkiraportissa ei ole erillistä liitettä).

Vastuullisuusindikaattoreiden 
yksityiskohtaiset tiedot
Maukkaasti Oy:n vastuullisuusindikaattorit on valittu huolellisesti 
vastaamaan liiketoiminnan keskeisiä vaikutusalueita. Indikaattorit 
antavat selkeän kuvan toiminnan vaikutuksista ja edistyksestä 
kestävän kehityksen tavoitteiden saavuttamisessa.

Indikaattorit ja niiden mittaaminen

Hiilijalanjälki: Lasketaan vuosittain käyttäen alan standardeja (GHG-
protokolla). Mittaus sisältää toiminnan suorat ja epäsuorat päästöt.

Energiankulutus: Raportoidaan megawattitunteina (MWh) ja 
suhteutetaan tuotantoon. Mukana myös uusiutuvan energian osuus.

Raaka-aineiden käyttö: Seurataan kotimaisten ja sertifioitujen raaka-
aineiden osuutta kokonaishankinnoista.

Ruokahävikki: Mitataan kuukausittain ja raportoidaan prosentteina 
tuotetusta ruoasta.

Jätteenkäsittely: Jaotellaan kierrätettävään, kompostoitavaan ja 
kaatopaikkajätteeseen. Tulokset esitetään kiloina ja 
prosenttiosuuksina.



Mittausmenetelmät ja indikaattoreiden laskentaperusteet 
dokumentoidaan tarkasti, jotta tulokset ovat vertailukelpoisia ja 
luotettavia. Näitä tietoja käytetään vuosittain asetettavien tavoitteiden 
ja kehitystoimenpiteiden perustana.

Yhteistyökumppanit ja sertifikaatit
Maukkaasti Oy tekee yhteistyötä alan johtavien toimijoiden kanssa 
varmistaakseen vastuullisuuden kaikilla osa-alueilla. Sertifikaatit ja 
yhteistyökumppanit ovat avainasemassa toiminnan läpinäkyvyyden ja 
luotettavuuden vahvistamisessa.

Yhteistyökumppanit

Hankintaketjun vastuullisuus: Raaka-aineet hankitaan toimittajilta, 
jotka noudattavat vastuullisia toimintatapoja. Yhteistyökumppaneihin 
kuuluu muun muassa paikallisia viljelijöitä ja ekosertifioituja tuottajia.

Kierrätys ja jätehuolto: Jätehuollosta vastaavat sertifioidut toimijat, 
jotka varmistavat materiaalien uudelleenkäytön ja kierrätyksen 
parhaiden käytäntöjen mukaisesti.

Koulutukset ja asiantuntijapalvelut: Yhteistyössä esimerkiksi hygienia- 
ja työturvallisuuskoulutuksia tarjoavien organisaatioiden kanssa 
kehitetään henkilöstön osaamista.

Sertifikaatit ja merkit

Maukkaasti Oy:llä on seuraavat kestävään kehitykseen liittyvät 
sertifikaatit ja tunnustukset:

Luomusertifikaatti: Takaamassa, että käytetyt raaka-aineet täyttävät 
ekologiset standardit.

Joutsenmerkki: Todistuksena ympäristöystävällisistä 
toimintatavoista.

Kiertotalousmerkki: Osoituksena yrityksen sitoutumisesta jätteiden 
vähentämiseen ja resurssitehokkuuteen.

Näiden lisäksi yritys arvioi säännöllisesti mahdollisuuksia uusien 
sertifikaattien hankintaan, jotka tukevat pitkän aikavälin 
vastuullisuustavoitteita.

(Huom. Tällä esimerkkiyrityksellä ei todellisuudessa ole näitä 
merkkejä).



Jatkuvan kehityksen sitoumus
Raportin liitteet toimivat lähtökohtana jatkuvalle kehitystyölle. 
Täydennämme ja kehitämme vastuullisuusraportointiamme 
säännöllisesti sekä reagoimme muutoksiin toimialalla ja 
toimintaympäristössämme. Toivomme, että avoimuutemme ja jatkuva 
parantaminen innostavat myös sidosryhmiämme osallistumaan 
kestävän kehityksen edistämiseen.

Tämä vastuullisuusraportti päivitetään vuoden välein. Jatkuvan 
seurannan lisäksi päivityksen yhteydessä tarkastellaan asetettujen 
tavoitteiden tilanne.

Tämä kestävyysraportti on laadittu pohjoismaisen kestävän 
kehityksen raportointistandardin (NSRS Taso 1) mukaisesti. Kaikki 
oikeudet pidätetään. Lue lisää www.nsrs.eu.

Tämä raportti on mukautettu maailmanlaajuisen raportointialoitteen 
(GRI), muiden kuin taloudellisten tietojen raportointidirektiivin (NFRD) 
ja TCFD:n (Task Force for Climate-related Financial Disclosure) 
mukaisesti. Tämä ei tarkoita, että raportti olisi näiden kehysten 
mukainen. Lue lisää www.nsrs.eu.

NSRS-indeksit
Alla on lueteltu NSRS-indeksit ja raportin kohta, mistä ko. indeksin 
sisältö löytyy. Kun kaikki indeksit on huomioitu, voidaan todeta 
raportin olevan NSRS-standardin mukainen.
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Raportin laadinta
Tämä vastuullisuusraportti on laadittu yhteistyössä Maukkaasti Oy:n 
ja Sudentassu Oy:n kanssa. Asiantuntijana on toiminut Sanna 
Kujansuu.
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