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Johdanto

Tama vastuullisuusraportti tarjoaa kattavan katsauksen Maukkaasti
Oy:n toimintaan liittyvista vastuullisuusndakokohdista vuoden 2024
osalta. Raportin tarkoituksena on esitella yrityksen sitoutuminen
kestavaan kehitykseen ja vastuullisiin liiketoimintakaytantoihin,
erityisesti ympariston, sosiaalisten vaikutusten ja taloudellisen
vastuullisuuden osalta. Raportin laajuus kattaa kaikki keskeiset
toiminnot ja hankkeet, jotka vaikuttavat yrityksen ymparistoon ja
yhteiskuntaan, seka tarkastelee sen vastuullisuustavoitteiden
toteutumista ja kehitysta.

Raportointi perustuu kansainvalisesti tunnustettuun
vastuullisuusstandardiin Global Reporting Initiative (GRI) ja tdman
pohjalta laadittuun yhteispohjoismaiseen standardiin Nordic
Sustainable Reporting Standard (NSRS), jotka tarjoavat selkeét
ohjeistukset vastuullisuuden eri osa-alueiden mittaamiseen ja
raportointiin. Nama kehikot mahdollistavat yrityksen

vastuullisuustoimien vertailun muihin toimijoihin ja varmistavat, etta
raportti vastaa alan parhaita kaytantoja. Raportoinnissa otetaan
huomioon myds muut relevantit kansalliset ja kansainvéliset
saadokset ja suositukset.

Mikali teilla on kysyttavaa raportista tai haluatte lisatietoja yrityksen
vastuullisuusstrategiasta, voitte ottaa yhteytta seuraaviin henkilGihin:

[Nimi] — Toimitusjohtaja
Sahkoposti: [sdhkoposti]
Puhelin: [puhelinnumero]

[Nimi] — Vastuullisuuskoordinaattori
Sahkoposti: [sdhkoposti]
Puhelin: [puhelinnumero]

Raportin tarkempia tietoja ja taustatietoja on saatavilla myos
yrityksen verkkosivuilta.



Yritys N

liikevaihto oli 250 000 euroa, ja se on saavuttanut merkittavia
edistysaskelia ymparistovastuullisuuden ja asiakaslahtoisten
palvelujen osalta. Yrityksen kotipaikka on Tampere.

"Maukkaasti Oy sitoutuu pienentdmddn Liiketoiminnan tunnusluvut
hiilijalanjalkeddn 10 % vuoteen 2026
mennessd. Kdytdmme paikallisia raaka- Ruoka-annoksia paivéssa: 50

aineita, vihenndmme ruokahdvikkid ja Likevallto (2024): 250 900 €
. yontekijoiden maara: 5

slirrymme uusiutuvaan energiaan kaikessa Asiakastyytyvaisyys (arvio): 85% (asiakaspalautteen perusteella)

toiminnassamme." Ympdéristdvaikutusten véahentaminen (CO2-paastot per annos): 0,45 kg
CO2e
- Sanna Pataruoka Paikallisten raaka-aineiden osuus: 75%
toimitusjohtaja Vastuullisesti hankittujen raaka-aineiden osuus: 60%

Maukkaasti Oy on suomalainen ruokapalveluyritys, joka on

erikoistunut tarjpamaan maukkaita ja ravitsevia ruoka-annoksia

paivittain asiakkailleen. Yritys toimii tiiviissa ja asiantuntevassa viiden

hengen tiimisséa, joka valmistaa ja jakaa noin 50 ruokaa paivittain j
arkisin. Toiminta on keskittynyt kestavaan ja vastuulliseen

ruokatuotantoon, jossa huomioidaan paikalliset raaka-aineet,

ekologinen jalanjalki ja asiakastyytyvaisyys. Vuonna 2024 yrityksen




Liikevaihto (€)
200 000
230 000

250 000

300000

250000 |

200000

150000

100000

50000 -

Liikevoitto (€)  Liikevoittoprosentti (%)

Investoinnit (€)

Liiketoiminnan talouden kehitys
(2022-2024)

Liiketoiminnan talouden kehitys (2022-2024)

4
5

5

u Likevaihto (£)

m \Vuosi

Henkilostomaara

Kehityksen taustat

2022: Yritys aloitti toimintansa vakiinnuttamisen ja panosti
asiakaspalveluun seka paikallisten raaka-aineiden hankintaketjujen
rakentamiseen. Investoinnit olivat maltillisia, mutta liiketoiminta oli
kannattavaa.

2023: Liikevaihto kasvoi 15 % uusien asiakkaiden ja korkealaatuisten
palvelujen ansiosta. Investoinnit kohdistuivat keittion laitteiden
uudistamiseen ja kuljetusvalineisiin.

2024: Liikevaihto jatkoi kasvuaan 8,7 % uusien vastuullisten
palveluiden, kuten kiertotalousratkaisujen, kdayttoonoton ansiosta.
Liikevoittoprosentti parani tehokkuuden ja raaka-aineiden parempien
hankintasopimusten myota.

Maukkaasti Oy:n strategia perustuu kestavaan kehitykseen,
asiakaslahtoisyyteen ja vastuullisuuteen kaikessa toiminnassa.
Tavoitteena on tarjota terveellisia, ravitsevia ja maukkaita aterioita,
jotka tukevat ympariston hyvinvointia ja yhteison kehitysta. Yrityksen
arvot ovat lapinakyvyys, vastuullisuus ja paikallisuus, ja ne ohjaavat
jokaista liiketoimintapaatosta. Yritys on sitoutunut jatkuvaan
parantamiseen niin ruoan laatutason, asiakaspalvelun kuin
ymparistovaikutusten osalta.



Strategiset tavoitteet 2025

Hiilijalanjaljen vahentdminen: Tavoitteena on vahentaa paastoja 10 %
seuraavien 3 vuoden aikana.

Asiakastyytyvaisyys: Tavoitteena on nostaa asiakastyytyvaisyytta 90
%:iin.

Paikallisten tuottajien tukeminen: Pyrkimys lisata paikallisten raaka-

aineiden osuutta 85 %:iin seuraavien 2 vuoden aikana.

Maukkaasti Oy on pieni, mutta tehokas organisaatio, jossa jokaisella
tiimin jasenella on monipuoliset roolit. Yrityksella on yhteinen tavoite
tarjota asiakkaille erinomaisia ruokapalveluja, mutta myos edistaa
vastuullista ja ymparistoystavallista liiketoimintaa. Organisaatiossa
on seuraavat roolit:

Toimitusjohtaja: Vastaa yrityksen paivittaisesta johtamisesta,
strategian toteutuksesta ja talouden hallinnasta.
Keittiopaallikko: Vastuussa ruokien valmistuksesta ja raaka-aineiden
hankinnasta.

Asiakaspalvelu ja logistiikka: Hoitaa asiakastilaukset,
ruokakuljetukset ja asiakaspalautteen keraamisen.
Vastuullisuuskoordinaattori: Seuraa yrityksen
vastuullisuustoimenpiteita, raportointia ja kestavien kaytantojen
kehittamista.

Talouspaallikko: Vastaa yrityksen taloudellisesta seurannasta,
budjetoinnista ja liiketoiminnan kehittamisesta.



Vastuullisuusstrategia

Maukkaasti Oy:n vastuullisuusvisio on olla paikallisesti ja ekologisesti
vastuullisen ruokatuotannon edellakavija. Tavoitteenamme on
valmistaa ravitsevia aterioita, jotka tukevat asiakkaidemme
hyvinvointia ja ympariston kestavyytta. Haluamme osoittaa, etta
pienikin yritys voi tehda merkittavia tekoja ilmastonmuutoksen
torjumiseksi, yhteisojen tukemiseksi ja eettisen liiketoiminnan
edistamiseksi.

Keskeiset tavoitteet

Hiilijalanjaljen pienentaminen: Vahentaa hiilidioksidipaastoja 10 %
vuoteen 2026 mennessa.

Paikallisten raaka-aineiden osuus: Nostaa paikallisten raaka-aineiden
osuus 85 %:iin seuraavan kolmen vuoden aikana.

Havikin hallinta: Puolittaa ruokahavikki vuoteen 2026 mennessa.
Sidosryhmayhteistyo: Lisata vuorovaikutusta ja yhteistyota
paikallisten tuottajien, asiakkaiden ja yhteisojen kanssa.

Vastuullisuuden integraatio
liikketoimintaan

Vastuullisuus on integroitu yrityksen kaikkiin toimintoihin ja
paatoksentekoon. Paivittaisessa toiminnassa tama nakyy
seuraavasti:

Raaka-aineiden hankinta: Suosimme lahituottajia ja luomusertifioituja
raaka-aineita. Kaikki yhteistydkumppanimme sitoutuvat kestavan
kehityksen periaatteisiin.

Energiankulutus: Keittidlaitteet ovat energiatehokkaita, ja yritys
kayttaa uusiutuvilla energialédhteilla tuotettua sahkoa.
Kuljetukset: Annokset kuljetetaan asiakkaiden luo
polttoainetehokkailla ajoneuvoilla, ja tavoitteenamme on siirtya
sahkaisiin ajoneuvoihin vuoteen 2028 mennessa.

Tyontekijoiden hyvinvointi: Panostamme tyontekijoidemme
koulutukseen, tyohyvinvointiin ja osallistamiseen
vastuullisuustavoitteiden saavuttamisessa.



Yritys tekee tiivista yhteistyota tarkeimpien sidosryhmiensa kanssa
varmistaakseen, etta heidan odotuksensa tulevat huomioiduiksi ja
etta liilketoiminta luo lisaarvoa kaikille osapuolille.

Keskeiset sidosryhmat ja heidan
odotuksensa

Asiakkaat
Ravitsevia, maukkaita ja vastuullisesti valmistettuja aterioita.

Lapinakyvyytta raaka-aineiden alkuperan ja vastuullisuustoimien
osalta.

Paikalliset tuottajat

Vakaita ja pitkaaikaisia yhteistyosuhteita.
Reiluja hankintahintoja ja tukea kestavampiin toimintatapoihin.

Tyontekijdt

Hyvat tyoolot, reilu palkkaus ja osallistumismahdollisuuksia yrityksen
kehittamiseen.

Yhteisot ja jdrjestot

Paikallisten yhteis6jen tukeminen esimerkiksi ruokalahjoitusten tai
vapaaehtoistyon kautta.

Vuorovaikutus ymparistojarjestojen kanssa toimintatapojen
kehittamiseksi.

Viranomaiset

Lainsdadannon ja vastuullisuussaadosten noudattaminen.
Avoin ja lapinakyva raportointi vastuullisuustyosta.

Vuorovaikutuksen kanavat

Asiakaskyselyt ja -palautteet.

Saannodlliset tapaamiset ja yhteistyotilaisuudet paikallisten tuottajien
ja jarjestojen kanssa.

Vastuullisuusraporttien julkinen jakaminen ja viestinta yrityksen
verkkosivuilla seka sosiaalisen median kanavissa.



Kaksoisolennaisuusanalyysi

Kaksoisolennaisuusanalyysi tarkastelee, miten vastuullisuustekijat
vaikuttavat yrityksen taloudelliseen suorituskykyyn ja toisaalta, miten
yrityksen toiminta vaikuttaa ymparistoon ja yhteiskuntaan. Tama
kaksisuuntainen tarkastelu auttaa tunnistamaan kriittisimmat
vastuullisuuskysymykset, joilla on merkittava vaikutus liiketoimintaan
ja sidosryhmiin.

Ymparistonakokulma tarkastelee yrityksen vaikutuksia luontoon seka
sitd, miten ympariston muutokset, kuten ilmastonmuutos ja
luonnonvarojen niukkuus, vaikuttavat yrityksen toimintaan. Tama
nakokulma on keskeinen, silla vastuullinen ympariston huomioiminen
vahentaa riskeja ja parantaa kestavyytta.

Raaka-aineiden saatavuus ja
kestavyys

Yritys on riippuvainen paikallisesti tuotetuista raaka-aineista, joiden
saatavuus voi heikentya ilmastonmuutoksen myo6ta. Toisaalta
kestavien raaka-aineiden kaytto vahvistaa yrityksen mainetta
vastuullisena toimijana.




Energiankulutus ja hiilijalanjalki

Uusiutuvan energian hyodyntaminen pienentaa yrityksen
hiilijalanjalkea ja vahentaa altistumista fossiilisten polttoaineiden
hinnanvaihteluille.

Yrityksen hiilijalanjalki on laskettu Hiilifiksu-laskurilla vuoden 2024
tiedoilla. Kokonaispaastot ovat 35 474 kg CO2ekv / vuosi. Yksikko
tarkoittaa hiilidioksidiekvivalenttitonnia, jossa kaikki
kasvihuonekaasut on muutettu hiilidioksidiksi laskennan
helpottamiseksi ja yhtenaistamiseksi.

Paastoluokat Hiilijalanjélki (kg CO2ekv. vuodessa) %
Energia 3756 1%
Matkustaminen 1426 4%
Foke 268 1%
Hankinnat 2081 6%
Palvelut ja -

tapat ] : 27942 79%
Yhteensa 35474 100%




Analyysi paastoluokista

Kokonaispddstét prosenttiosuiksing
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. Palvelut ja tapahtumat

Palvelut ja tapahtumat (79 %)

Tama on ylivoimaisesti suurin paastolahde. Se sisaltaa
ruoanvalmistuksen (naudanliha- ja muut eldinperéiset tuotteet), jotka
tunnetusti ovat merkittavia paastojen aiheuttajia. Tama on
tavanomaista ruokapalveluyrityksille.

Energia (11 %)

Sahkon ja kaukolammon osuus on merkittava mutta hallittavissa.
Esimerkiksi siirtyminen uusiutuviin energialahteisiin voisi vahentaa
tata osuutta.

Hankinnat (6 %)

Tama osuus sisaltaa pakkausmateriaalit ja muut raaka-aineiden
toimitukset. Kestavien hankintavaihtoehtojen etsiminen voisi
vahentaa tata.

Matkustaminen (4 %)

Kuljetukset muodostavat suhteellisen pienen osuuden, mika liittyy
sahkodauton kayton hyotyihin. Tama osuus voisi laskea edelleen, jos
kaikki kuljetukset olisivat sahkaoisia.

Jite (1 %)

Pieni osuus johtuu siita, etta jatteet kierratetaan ja biojatteet
kompostoidaan, mika vahentaa paastoja huomattavasti.



Paastoja pienentavia toimenpiteita

Palvelut ja tapahtumat (79 %)

Tavoite:
Vahentaa ruoanvalmistuksen paastoja 30 % seuraavan kahden
vuoden aikana.

Toimenpiteet:

Ruokalistan muutos: Vahennetaan naudanlihapohjaisia aterioita.
Siirrytaan kahteen kasvis- ja yhteen kala-ateriaan viikossa
naudanlihan sijaan.

Raaka-aineiden valinta: Suositaan lahella tuotettuja ja sesongin
mukaisia raaka-aineita.

Yhteistyd kumppaneiden kanssa: Keskustellaan tavarantoimittajien
kanssa hiilijalanjaljen pienentamisesta, esimerkiksi kestavammista
tuotantotavoista.

Energia (11 %)
Tavoite:
Siirrytaan uusiutuvaan energiaan ja vahennetaan energiankulutusta

10 % vuodessa.

Toimenpiteet:
Sahko: Paivitetdaan sopimus uusiutuvalla energialla tuotettuun

sahkoon.

Energiatehokkuus: Investoidaan energiatehokkaisiin keittiolaitteisiin ja
kaytetaan laitteita optimaalisesti.

Lammitys: Selvitetdan kaukolammaon vaihtoehdot tai kompensoidaan
paastot, jos muutosta ei voi tehda heti.

Hankinnat (6 %)

Tavoite:
Vahennetaan hankintojen paastoja 20 % seuraavan vuoden aikana.

Toimenpiteet:

Pakkausmateriaalit: Siirrytaan taysin kierratettaviin ja biohajoaviin
pakkauksiin.

Raaka-aineet: Keskitytaan vahapaastoisiin raaka-aineisiin ja
hyodynnetaan paikallisia toimittajia.

Hankintaohjeistus: Laaditaan vastuulliset hankintakriteerit, jotka
huomioivat tuotteiden hiilijalanjaljen.

Matkustaminen (4 %)
Tavoite:
Pienennetadn matkustamisen paastoja 50 % kahden vuoden

kuluessa.

Toimenpiteet:
Kuljetuskalusto: Korvataan bensiinikayttdinen auto sahkoautolla, kun



kaluston uusiminen on ajankohtaista.
Kuljetusten optimointi: Suunnitellaan reitit huolellisesti ja
vahennetaan turhia ajoja.

Jite (1 %)

Tavoite:
Vahennetaan jatteen maaraa 15 % seuraavan vuoden aikana.

Toimenpiteet:

Kierratyksen tehostaminen: Selkeytetaan jatteiden lajittelua
henkilostolle ja asiakkaille.

Ruokahavikin vahentaminen: Otetaan kayttoon annoskoot ja
suunnitellaan ruokalistat tarkemmin.

Pakkausmateriaalin vahentaminen: Pienennetaan yksittaisten
annosten pakkausmateriaalien kayttoa.

Suositukset

Seurataan ja raportoidaan edistymista: Kaytetaan vuosittaisia
mittauksia ja vastuullisuusraportteja kehityksen seuraamiseen.
Sitoudutaan jatkuvaan parantamiseen: Tunnistetaan uusia
mahdollisuuksia vahentaa paastoja saannollisissa tarkasteluissa.
Osallistetaan sidosryhmat: Keskustellaan asiakkaiden ja toimittajien
kanssa vastuullisuustoimista, ja pyritaan vaikuttamaan myos heidan
kaytantoihinsa.

Henkildston koulutus: Varmistetaan, etta tyontekijat ymmartavat
toimenpiteiden merkityksen ja sitoutuvat tavoitteisiin.

Viestinta: Viestitaan sidosryhmille vastuullisuustavoitteista ja
laitetaan yrityksen nettisivuille vastuullisuusrapotti nakyviin.

Yhteenveto

Hiilijalanjaljen pienentamiseen on selkeita keinoja erityisesti
palveluiden, energian ja hankintojen osalta. Palvelut ja tapahtumat
ovat kriittisin osa-alue, ja ruokavalintoihin vaikuttaminen
todennakaisesti tuo suurimmat vaikutukset.

Taloudellinen ndkokulma kasittelee, miten vastuullisuustoimet
vaikuttavat yrityksen taloudelliseen suorituskykyyn, kuten
kustannuksiin, tuottoihin ja kilpailuetuun.
Kaksoisolennaisuusanalyysissa tama nakokulma auttaa arvioimaan,
kuinka vastuullisuus voi luoda pitkan aikavalin arvoa liiketoiminnalle.

Asiakkaiden kasvavat odotukset

Kestavan kehityksen mukainen toiminta lisaa asiakkaiden
luottamusta ja sitoutumista, mika voi kasvattaa liikevaihtoa.



Kustannusrakenne

Paikallisten raaka-aineiden ja energiatehokkaiden laitteiden kaytto voi
kasvattaa kustannuksia lyhyella aikavalilla, mutta pitkalla aikavalilla
ne vahentavat riskeja ja parantavat kannattavuutta.

Taloudellisen tulevaisuuden
turvaaminen

Yritys painottaa tasapainoa lyhyen ja pitkan aikavalin
paatoksenteossa varmistaakseen kestavan taloudellisen
tulevaisuuden. Lyhyella aikavalilla yritys keskittyy tehokkuuden
parantamiseen ja kustannusten hallintaan. Pitkan aikavalin
suunnittelussa painotetaan investointeja vastuullisiin
toimintamalleihin, kuten energiatehokkuuden kehittdmiseen ja
kestavan toimitusketjun rakentamiseen. Nain varmistetaan seka
nykyhetken toimintakyky etta pitkan aikavalin kasvu.

Riittavan likviditeetin ja
taloudellisen vakauden
varmistaminen

Yritys yllapitaa riittavaa likviditeettia ja vakaata taloustilannetta
monipuolisilla toimenpiteilla. Naita ovat esimerkiksi leasing-
sopimusten hydodyntaminen kalustohankinnoissa ja factoring-
palveluiden kayttod kassavirran hallitsemiseksi. Lisaksi yritys on
neuvotellut joustavat lainaehdot tarpeen varalle ja pitaa vararahastona
talletuksia kriisitilanteiden hallitsemiseksi. Taloushallinnon
saannollinen seuranta ja ennakointi tukevat paatoksentekoa ja
mahdollistavat nopean reagoinnin taloudellisiin muutoksiin.

Korruption riskit ja niiden hallinta

Yritys toimii lapindkyvasti ja sitoutuu korruption vastaiseen tyohon.
Toimialalla merkittavia korruption riskeja liittyy toimitusketjun
hallintaan ja julkisiin hankintoihin. Naiden riskien vahentamiseksi
yritys on ottanut kayttoon toimittajien arviointiprosessin, jossa
korostetaan eettisten toimintaperiaatteiden noudattamista. Lisaksi
henkilostolle jarjestetdaan saannollista koulutusta korruption
tunnistamiseen ja raportointiin. Kaikki mahdolliset epaselvyydet
kasitellaan viipymatta ennalta maaritellyn prosessin mukaisesti.



Maksetut palkat
Yrityksemme vuosittain maksamat palkat olivat viime vuonna
Sosiaalinen nakdkulma tarkastelee yrityksen vaikutuksia ihmisiin, yhteensa 195 000 euroa. Kaikille tyontekijoille maksetaan reilua ja
kuten tyontekijoihin, asiakkaisiin ja paikallisyhteisoihin, seka kilpailukykyista palkkaa, joka vastaa heidan osaamistaan ja
sidosryhmien odotuksia. Tama nakdkulma on tarked, koska tydpanostaan. Haluamme olla houkutteleva tydnantaja ja varmistaa
sosiaalinen vastuullisuus edistaa luottamusta, hyvinvointia ja tyontekijoidemme taloudellisen hyvinvoinnin.
yhteiskunnan tukea yritykselle. ]
- Sairaslomat
Henkilojakauma
Viime vuonna sairauspoissaolojen osuus oli 3,5 %
Yrityksessdamme tydskentelee viisi henkilod. Emme luokittele kokonaiskaytettavissa olevasta tyoajasta. Pyrimme
henkildstddmme sukupuolen mukaan, silld haluamme korostaa ennaltaehkaisemaan poissaoloja panostamalla tyShyvinvointiin,
kaikkien tydntekijdidemme yhtaldista arvoa ja osaamista ergonomiaan ja terveellisiin tyGtapoihin.
sukupuolesta riippumatta. Tama linjaus tukee tasa-
arvotavoitteitamme ja yhdenvertaisuutta tydyhteisdssamme. Koulutukset kolmen vuoden aikana
Il(djakauma Tyontekijoidemme osaamisen kehittaminen on meille tarkesa.
Viimeisen kolmen vuoden aikana henkildstomme on osallistunut
Henkilostdmme ikdjakauma on tasainen ja koostuu seuraavasti: seuraaviin koulutuksiin:
20-30 vuotta: 2 henkildoa
31-40 vuotta: 2 henkilda Hygieniapassi: 3 tyontekijaa
41-50 vuotta: 1 henkild Tyoturvallisuuskoulutus: 4 tyontekijaa
Asiakaspalveluvalmennus: 2 tyontekijaa
Monimuotoinen ikarakenne tuo yritykseemme seka uutta energiaa Esimiesty6n perusteet: 1 tyontekija

etta pitkan kokemuksen mukanaan tuomaa nakemysta.



Tasa-arvoa edistdvdt hankkeet Henkiloston hyvinvointi

Olemme kaynnistaneet tasa-arvohankkeen, jonka tavoitteena on luoda
entista inklusiivisempi tydymparisto. Hankkeen toimenpiteita ovat
muun muassa:

Tyontekijoiden sitoutuminen vastuullisuustavoitteisiin parantaa
tyohyvinvointia ja vahentaa vaihtuvuutta. Tama tuo kilpailuetua
osaavien tyontekijoiden houkuttelemisessa.

« Avoimen palautteen kulttuurin vahvistaminen
- Monimuotoisuuskoulutukset kaikille tyontekijoille Palkalllsyhtelson tukl
* Rekrytointikdytantojen uudistaminen siten, etta painopiste on

osaamisessa eikad henkilokohtaisissa taustatekijoissa _ o _ _ A o _
Yrityksen aktiivinen osallistuminen paikallisyhteisdjen tukemiseen

vahvistaa sen asemaa yhteiskuntavastuullisena toimijana, mika voi

Toimitusketjujen ihmisoikeudet kasvattaa paikallista asiakaskuntaa.

Toimitusketjumme vastuullisuus on meille tarkea prioriteetti.
Varmistamme, etta kaikki yhteistyokumppanimme sitoutuvat
noudattamaan ihmisoikeuksia, reiluja tydehtoja ja ymparistonsuojelua
koskevia standardeja. Tavoitteemme on kayttaa mahdollisimman
paljon lahella tuotettuja raaka-aineita, mika paitsi pienentaa
hiilijalanjalkea myos tukee paikallisyhteisdja.

Yrityksemme sosiaalinen vastuu nakyy seka arjen paatoksissa etta
pitkan aikavalin suunnitelmissa. Tavoitteenamme on rakentaa
hyvinvoiva, motivoitunut ja tasa-arvoinen tyoyhteiso, joka pystyy
vastaamaan asiakkaidemme tarpeisiin parhaalla mahdollisella tavalla.




Riski: IlImastonmuutoksen vaikutukset voivat hairita toimitusketjuja ja
nostaa raaka-aineiden hintoja.

Mahdollisuus: Vastuullisuustyo ja sertifioinnit voivat avata uusia
markkinoita ja lisata kilpailuetua.

Kaksoisolennaisuusanalyysin perusteella yrityksen vastuullisuustyo ei
ole pelkastaan ymparisto- ja yhteiskuntavastuuta, vaan se tukee myos
pitkan aikavalin taloudellista menestysta. Keskittymalla kriittisiin
vastuullisuuskysymyksiin yritys voi rakentaa kestavaa liikketoimintaa,
joka luo arvoa kaikille sidosryhmille.




Ymparistovastuu

Yrityksemme sitoutuu ympaéristovastuuseen jokaisella toimintamme
osa-alueella, ja pyrimme jatkuvasti vahentamaan toimintamme
ymparistovaikutuksia. Alla kasitellaadn tarkemmin keskeisia osa-
alueita, jotka tukevat ympariston hyvinvointia ja kestavaa kehitysta.

Yrityksessamme kaytetty energia tuotetaan talla hetkella paikallisen
energiayhtion tarjoamalla sdhkolla ja kaukolammolla. Vaikka olemme
jo optimoineet energiankulutustamme, tavoitteenamme on siirtya
uusiutuvan energian kayttoon seuraavien kahden vuoden aikana.
Energiatehokkuus parantaa paitsi ymparistojalanjalkea myos
kustannustehokkuutta.

Keittion ja toimitilojen vedenkulutusta tarkkaillaan saanndllisesti.
Pyrimme minimoimaan vedenkayton tehokkailla tyGtavoilla ja
keittiolaitteilla. Jatehuollossa olemme panostaneet lajitteluun, ja
esimerkiksi biojatteen, pahvin, muovin ja metallin kierratysaste on
korkea. Lisaksi olemme sitoutuneet vahentamaan sekajatteen
maaraa edelleen tulevaisuudessa.

Kiertotalouden edistaminen nakyy erityisesti pakkauksissamme,
joissa suosimme kierratettavia ja biohajoavia materiaaleja. Raaka-
ainehankinnoissa suosimme vastuullisesti tuotettuja ja lahella
tuotettuja vaihtoehtoja, mika tukee seka ymparistonsuojelua etta
paikallisia toimijoita. Lisdaksi minimoimme ruokahavikkia tarkalla
tuotannonsuunnittelulla.

Yrityksemme kuljetusten paastot ovat yksi merkittavimmista
ymparistohaasteistamme. Uusimme kuljetuskalustoamme
sahkoautoilla ja suunnittelemme reittimme entista tarkemmin, mika
vahentaa seka polttoaineen kulutusta etta paastoja.
[Imastositoumuksemme mukaisesti tavoitteemme on pienentaa
kokonaispaastojamme 50 % seuraavan viiden vuoden aikana.
Ymparistovastuu ei ole vain osa lilketoimintaamme, vaan se on myos
arvo, jonka pohjalta toimimme. Teemme yhteistyota asiakkaidemme,
toimittajiemme ja henkilostomme kanssa saavuttaaksemme
tavoitteemme ja edistadksemme kestavampaa tulevaisuutta.



Luontokato

Yrityksen toiminnassa tunnistetaan ekosysteemien suojelun merkitys.

Ruoka-aineiden tuotanto ja hankinta voivat vaikuttaa esimerkiksi
maaperan kuntoon, vesistojen rehevoitymiseen ja polyttajien
elinolosuhteisiin. Pyrimme minimoimaan toimintamme vaikutuksia
suosimalla vastuullisesti tuotettuja raaka-aineita ja kayttamalla
ymparistoystavallisia logistisia ratkaisuja.

Yrityksen toimitilat sijaitsevat olemassa olevassa rakennuskannassa,
jolloin uusien elinymparistdjen hairintaa ei synny. Mikali
tulevaisuudessa laajennamme toimintaamme, vaikutukset paikallisiin
ekosysteemeihin arvioidaan ja minimoidaan esimerkiksi
maisemoinnilla ja viheralueiden lisaamisella.

Yritys tukee ekosysteemipalveluita esimerkiksi hankkimalla raaka-
aineita toimittajilta, jotka kayttavat luonnonmukaisia
vilielymenetelmia. Lisaksi yrityksen henkilosto osallistuu vuosittain
talkoisiin paikallisten polyttajaystavallisten niittyjen yllapitamiseksi.

Olemme sitoutuneet luontopositiiviseen toimintaan, jossa
toimintamme vaikutukset luontoon eivat vain vahene vaan kaantyvat
positiivisiksi. Tavoitteisiin kuuluvat esimerkiksi
ymparistoystavallisempien raaka-aineiden kaytto, hiilineutraali
logistiikka seka viheralueiden lisdaminen toimipisteemme
yhteydessa.



Yritys tekee yhteistyota paikallisten ymparistojarjestdjen kanssa
luonnon monimuotoisuuden ennallistamiseksi. Tama sisaltaa
esimerkiksi vieraslajien torjuntaa, niittyjen perustamista ja alueiden
metsitysta.

Raaka-aineiden hankinnassa kiinnitdmme erityistd huomiota
kestavyyteen. Kaytamme esimerkiksi luomu- ja lahituotettuja raaka-
aineita aina, kun mahdollista. Lisaksi kuljetuksissa suosimme
energiatehokkaita ajoneuvoja ja vahapaastoisia ratkaisuja, kuten
tayssahkoautoja.



Pakkausmateriaalimme ovat kierratettavia ja FSC-sertifioituja.
Tavoitteenamme on siirtya 100 % biohajoaviin pakkauksiin seuraavan
kahden vuoden aikana. Lisaksi seuraamme raaka-ainehankintojen
sertifiointia, kuten Reilun kaupan ja MSC-sertifikaatteja.

Yritys on maarittanyt selkeat indikaattorit luontokadon seuraamiseen,
kuten maaperan terveydentila, lajiston monimuotoisuus ja
elinymparistdjen laajuus. Indikaattorien avulla seuraamme
toimintamme vaikutuksia ja asetamme uusia tavoitteita vuosittain.

Saannollinen seuranta ja
tavoitteiden asettaminen

Raportoimme vuosittain edistymisesta luontokadon torjunnassa.
Tavoitteenamme on lisata lapinakyvyytta toimintamme
ymparistdvaikutusten osalta ja asettaa kunnianhimoisia tavoitteita
luonnon monimuotoisuuden edistamiseksi.




Hallintotapa ja eettisyys %Y

Yrityksemme hallinto perustuu selkeisiin ja lapinakyviin
johtamisrakenteisiin. Pienessa organisaatiossamme paatoksenteko
on ketterag, ja kaikki tyontekijat osallistuvat aktiivisesti
toimintatapojen kehittamiseen. Johtoryhma vastaa
vastuullisuusstrategian toteutuksesta seka pitkan aikavalin
tavoitteiden maarittamisesta, ja tyontekijat otetaan mukaan
prosesseihin palautteen ja kehitysehdotusten kautta.

Yrityksessa on kaytossa kattava riskienhallintamalli, jolla kartoitetaan
ja hallitaan toiminnan mahdollisia riskeja, kuten taloudelliset,
ymparistolliset ja sosiaaliset haasteet. Sisdiset kontrollit varmistavat,
etta toimintamme on linjassa eettisten ohjeidemme ja lainsaadannon
kanssa. Lisaksi kaytamme ulkopuolista asiantuntijaa tilinpaatoksen ja
vastuullisuusraportin tarkastamiseen, mika lisaa luotettavuutta.

Yrityksella on kaytossa eettiset ohjeet, jotka ohjaavat henkiléstomme
toimintaa paivittaisessa tyossa. Ohjeet kattavat muun muassa tasa-
arvon edistamisen, syrjimattomyyden seka vastuullisen toiminnan
periaatteet asiakkaita ja yhteistyokumppaneita kohtaan. Eettiset
ohjeet viestitaan henkilostolle perehdytyksessa, ja ne 16ytyvat helposti
myos sisdisesta tietokannasta. Lisaksi olemme laatineet henkiloston
ohjekirjan, joka sisaltaa toimintaohjeet vastuullisuuden periaatteiden
toteuttamiseen.

Yrityksen toimitusjohtaja virallisesti arvioi ja hyvaksyy organisaation
kestavan kehityksen raportin ja varmistaa, etta siina on kasitelty
kaikkia olennaisia aiheita.

Hankintaketjumme perustuu paikallisten, sertifioitujen ja vastuullisten
tavarantoimittajien kayttoon. Kaikkien toimittajiemme kanssa on kayty
lapi vastuullisuuskriteerit, kuten tyontekijoiden oikeuksien
kunnioittaminen, ymparistdvaikutusten minimointi ja tuotteiden
jaljitettavyys. Pyrimme kayttamaan kierratettyja ja uusiutuvia
materiaaleja aina kun mahdollista, ja suosimme lahialueen tuottajia
kuljetuspaastojen vahentamiseksi.



Yrityksellamme on Suomalaisen Tyon Liiton myontama Avainlippu-
merkki, joka osoittaa toimintamme vastuullisuuden ja suomalaisen
alkuperan. Lisaksi olemme mukana Ekokompassi-ohjelmassa, joka
auttaa pienyrityksia parantamaan ymparistdasioiden hallintaa.
Tavoitteemme on hankkia myoés Joutsenmerkki ruokapalveluillemme
seuraavan kahden vuoden aikana.

(Huom. Tama raportti on esimerkkiraportti kuvitteelliselle
ruokapalveluyritykselle, joten todellisuudessa talla kuvatulla
yrityksella ei ole em. sertifikaatteja).

Yrityksemme ei talla hetkella hyédynna varsinaista
kiertoliiketoimintamallia. Tama johtuu pienyrityksen rajallisista
resursseista ja kiertotalousinvestointien vaatimasta laajamittaisesta
infrastruktuurista. Kiertotalouden periaatteet ovat kuitenkin vahvasti
mukana toiminnassamme, esimerkiksi ruoka-annosten havikin
minimoinnissa ja kierratettavien materiaalien kdaytossa pakkauksissa.
Seuraamme aktiivisesti kiertotalouden mahdollisuuksia ja
tavoitteenamme on integroida niita osaksi lilkketoimintaamme.




. . . £
Kestavan kehityksen tavoitteet w/§

Taman otsikon alla kuvataan yrityksen sitoutuminen YK:n kestavan
kehityksen tavoitteisiin, esitetdaan yleiskatsaus SDG-tavoitteista ja
niihin liittyvista toimenpiteista. NSRS-raportointistandardin mukaisesti
tassa esitetaan 10 kiireellisinta haastetta ja toimenpiteet, milla yritys
vastaa néihin haasteisiin.

Edullista ja puhdasta energiaa -
YK:n kestavan kehityksen tavoite
7.2: Uusiutuvan energian
edistaminen

Ruokapalveluyritys tunnistaa energian merkityksen kestavan
kehityksen tavoitteiden saavuttamisessa ja sitoutuu edistamaan
uusiutuvan energian kayttoa omassa toiminnassaan. Tama tarkoittaa
siirtymista ymparistoystavallisiin energiaratkaisuihin, kuten
uusiutuvalla energialla tuotettuun sahkoon ja energiatehokkuuden
parantamiseen toimitiloissa.

Yritys seuraa aktiivisesti energiamarkkinoita ja hakee jatkuvasti
ratkaisuja, joilla voidaan vahentaa fossiilisten polttoaineiden osuutta
energiankulutuksessa. Tavoitteena on paitsi pienentaa hiilijalanjalkea
my0Os kannustaa muita toimijoita energiajarjestelmien kestavaan
kehittamiseen.

[hmisarvoista tyota ja talouskasvua
- YK:n kestavan kehityksen tavoite
8.4: Resurssitehokkuus ja kestava
tuotanto

Ruokapalveluyritys sitoutuu parantamaan resurssitehokkuuttaan koko
arvoketjussa ja vahentdamaan toiminnasta aiheutuvaa
ymparistokuormitusta. Tama nakyy muun muassa energian ja raaka-
aineiden kayton optimoinnissa, havikin minimoimisessa seka
kestavasti hankittujen tuotteiden suosimisessa.

Yritys pyrkii erottamaan talouskasvun ympariston pilaantumisesta
kehittamalla toimintatapojaan jatkuvasti kestavammiksi. Tama
sisadltaa investoinnit ymparistoystavallisiin ratkaisuihin seka
henkiléston kouluttamisen kestavan kulutuksen ja tuotannon
periaatteisiin. Nain varmistetaan, etta yritys edistaa kestavaa
talouskasvua, joka tukee seka ymparistoa etta ihmisarvoista
tyoskentelya.



Ihmisarvoista tyota ja talouskasvua
- YK:n kestavan kehityksen tavoite
8.4.1: Materiaalijalanjalki
taloudellisen kestavyyden
mittarina

Maukkaasti Oy tarkastelee materiaalijalanjalkedan arvioidakseen
toimintansa kestavyytta. Materiaalijalanjalki kuvaa yrityksen
kayttamien raaka-aineiden kokonaismaaraa, suhteutettuna toiminnan
laajuuteen, vaestoon ja taloudelliseen tuottavuuteen. Tavoitteena on
vahentaa kaytettyjen materiaalien maaraa per asiakas ja tuotettua
ateriaa kohden, samalla kun parannetaan resurssien hyodyntamisen
tehokkuutta.

Yritys seuraa materiaalijalanjalkedan saanndllisesti ja raportoi
tuloksista avoimesti, jotta toiminnan kehittaminen on perusteltua ja
lapindkyvaa. Taman analyysin avulla voidaan vahentaa
ymparistovaikutuksia ja 16ytaa uusia ratkaisuja, jotka tukevat kestavaa
talouskasvua.

Ihmisarvoista tyota ja talouskasvua
- YK:n kestavan kehityksen tavoite
8.4.2: Kotimainen
materiaalinkulutus talouden ja
kestavyyden mittarina

Maukkaasti Oy seuraa kotimaista materiaalinkulutustaan
arvioidakseen resurssien vastuullista kayttoa ja taloudellista
kestavyytta. Kotimainen materiaalinkulutus mittaa yrityksen
toiminnassa kaytettyjen materiaalien kokonaismaaraa suhteessa
tuotettuun arvoon ja asiakasmaaraan. Tama indikaattori auttaa
hahmottamaan, kuinka tehokkaasti luonnonvaroja kaytetaan, seka
tunnistamaan kehityskohteita resurssitehokkuuden lisdamiseksi.

Yritys pyrkii vahentdamaan materiaalinkulutusta ateriaa kohden,
hyodyntamaan kierratettavia materiaaleja ja priorisoimaan paikallisia
raaka-aineita, mika edistaa taloudellista ja ymparistollista kestavyytta.
Nain varmistetaan, etta kasvu ei tapahdu luonnonvarojen
ylikulutuksen kustannuksella, vaan tukee pitkan aikavalin
vastuullisuustavoitteita.



Vastuullista kuluttamista ja
tuotantoa - YK:n kestavan
kehityksen tavoite 12.2: Saavuttaa
vuoteen 2030 mennessa
luonnonvarojen kestava ja tehokas
kaytto

Maukkaasti Oy:n toiminnassa korostuu luonnonvarojen kestava kaytto
seka materiaalitehokkuus. Yrityksen keittiotoiminnassa optimoidaan
raaka-aineiden kayttoa havikin vahentamiseksi, ja tilaus- seka
toimitusprosessit on suunniteltu huolellisesti, jotta ylimaaraiset
materiaalikustannukset ja jatteet voidaan minimoida.

Keittioprosessien lisaksi yrityksen kayttamat pakkaukset ovat
kierratettavia, ja raaka-ainehankinnoissa suositaan
ymparistosertifioituja ja paikallisia tuotteita, mika vahentaa raaka-
aineiden kuljetuksista aiheutuvia ymparistovaikutuksia.

Maukkaasti Oy on sitoutunut seuraamaan ja parantamaan
luonnonvarojen kayttoon liittyvia indikaattoreitaan, kuten raaka-
aineiden hankintatehokkuutta ja jatemaaria. Tavoitteena on jatkuvasti
pienentaa yrityksen toimintojen ymparistojalanjalkea ja lisata
tietoisuutta vastuullisesta tuotannosta ja kulutuksesta.

Vastuullista kuluttamista ja
tuotantoa - YK:n kestavan
kehityksen tavoite 12.5: Vahentaa
vuoteen 2030 mennessa
merkittavasti jatteiden syntymista
ennaltaehkaisyn, kierratyksen ja
uudelleenkayton keinoin

Maukkaasti Oy:n toiminta perustuu jatteensynnyn ennaltaehkaisyyn ja
materiaalien tehokkaaseen hyddyntamiseen. Ruokahavikin
vahentaminen on keskeinen tavoite yrityksen keittidtoiminnassa.
Tama saavutetaan tarkasti suunnitelluilla resepteill,
tilausjarjestelmilla ja ennusteilla, jotka auttavat tuottamaan oikean
maaran annoksia asiakkaiden tarpeisiin.

Yrityksessa kiinnitetaan erityista huomiota pakkausjatteisiin: kaytetyt
kartonkirasiat ja muovikalvot ovat kierratettavia, ja niiden kayttoa
pyritdan optimoimaan. Jatehuollon osalta biojate, kartonki, muovi,
metalli ja lasi lajitellaan tarkasti ja toimitetaan asianmukaisiin
kierratysjarjestelmiin.

Maukkaasti Oy edistdaa myos kiertotalouden periaatteita
hyodyntamalla yhteisty6ta paikallisten toimijoiden kanssa,



esimerkiksi lahjoittamalla ylij@amaruokaa havikkiruoan
vahentamiseen keskittyville organisaatioille. Tavoitteena on jatkuvasti
kehittaa prosesseja, joilla jatettd voidaan ennaltaehkaista ja
materiaalit palauttaa uudelleenkayttoon.
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Vastuullista kuluttamista ja
tuotantoa — YK:n kestavan
kehityksen tavoite 12.6: Kannustaa

erityisesti suuria ja kansainvalisia

htigita ottamaan kayttoon

estavat kaytannot ja
sisallyttamaan kestavaa kehitysta
koskevat yritysvastuutiedot
raportointiinsa

Vaikka Maukkaasti Oy on pieni ja paikallinen toimija, se sitoutuu
osoittamaan esimerkkia vastuullisuuden integroinnista
yritystoimintaan. Yrityksen vastuullisuusraportti on tarkea tyokaluy,
joka tuo lapinakyvasti esille kestavan kehityksen toimenpiteet ja
niiden vaikutukset. Raportin avulla asiakkaat, yhteistyokumppanit ja
muut sidosryhmat voivat arvioida yrityksen sitoutumista kestavan
kehityksen periaatteisiin.

Yrityksen kestavat kaytannot kattavat toiminnan kaikki osa-alueet,
kuten raaka-aineiden hankinnan, energiankayton, jatehuollon ja
tyoolosuhteet. Lisaksi Maukkaasti Oy tekee yhteistyota
hankintaketjunsa toimittajien kanssa varmistaakseen, etta myos
nama noudattavat kestavan kehityksen periaatteita.



Vaikka suurilla yhtigilla on suurempi vaikutusmahdollisuus globaalilla
tasolla, pienempien yritysten panos on yhta lailla tarkea. Maukkaasti
Oy pyrkii toiminnallaan innostamaan muita pienyrityksia omaksumaan
vastuullisia kaytantoja ja viestimaan niista avoimesti. Talla tavoin se
tukee tavoitteen 12.6 mukaista kokonaisvaltaista kestavan kehityksen
kulttuuria.

Vastuullista kuluttamista ja
tuotantoa — YK:n kestavan
kehityksen tavoite 12.7: Edistaa

kestavia julkisia
hankintakaytantoja kansallisten
lakien ja prioriteettien mukaisesti

Vaikka Maukkaasti Oy ei osallistu julkisiin hankintakilpailuihin, yritys
tukee kestavien hankintakaytantdjen periaatteita omassa
toiminnassaan ja hankintaketjussaan. Yritys pyrkii valitsemaan
toimittajia ja yhteistydkumppaneita, jotka noudattavat
ymparistoystavallisia ja vastuullisia kaytantoja, ja varmistamaan, etta
hankittavat raaka-aineet ja tuotteet tayttavat kestavan kehityksen
standardit.

Maukkaasti Oy hyodyntaa omassa hankintapolitiikassaan kansallisia
kestavyysohjeistuksia, joita julkisissa hankinnoissa kaytetaan. Naita

ovat esimerkiksi ymparistosertifikaatit, tuotantoketjun lapinakyvyys ja
vahapaastoiset logistiikkaratkaisut. Vaikka yrityksen toiminta
keskittyy yksityiselle sektorille, se voi omalla esimerkilldan ja
vastuullisilla valinnoillaan tukea yleisia tavoitteita kestavan kulutuksen
ja tuotannon edistamisessa.

Kestaviin julkisiin hankintakaytantdihin liittyvien periaatteiden
omaksuminen luo pohjan pitkan aikavalin muutoksille myos
yksityisella sektorilla, ja Maukkaasti Oy pyrkii omalta osaltaan
edistamaan naita arvoja toiminnassaan. Tama lahestymistapa
korostaa yrityksen sitoutumista ymparistonsuojeluun ja vastuulliseen
liiketoimintaan.



[Imastotekoja - YK:n kestavan
kehityksen tavoite 13.1: Parantaa
kaikkien maiden kykya sopeutua
ilmastoon liittyviin riskitekijoihin
ja luonnonkatastrofeihin

Maukkaasti Oy ymmartaa, etta ilmastonmuutos tuo mukanaan
kasvavia riskeja myos ruokapalvelualalle, kuten hairioita raaka-
aineiden toimitusketjuissa, energian saatavuudessa ja
kustannuksissa seka sadolosuhteiden vaikutuksia liiketoimintaan.
Yritys pyrkii sopeutumaan naihin haasteisiin ennakoivasti ja tukemaan
ymparoivaa yhteiskuntaa ilmastoriskien hallinnassa.

Yrityksen toimenpiteita ilmastoon liittyvien riskien ja
luonnonkatastrofien hallinnassa ovat:

Toimitusketjun turvaaminen: Maukkaasti Oy tekee yhteistyota
luotettavien, vastuullisesti toimivien raaka-ainetoimittajien kanssa ja
hajauttaa hankintalahteitaan vahentadkseen toimitusriskeja.
Energiaomavaraisuuden edistaminen: Yritys hyodyntaa
mahdollisuuksien mukaan uusiutuvia energialahteita ja kehittaa
energiatehokkuutta keittiotoiminnoissaan.

llImastovaikutusten arviointi: Yritys seuraa aktiivisesti toimintaansa
liittyvia ilmastovaikutuksia ja sopeutuu muuttuviin sdaolosuhteisiin,

kuten kuivuuteen tai darimmaisiin sademaariin, jotka voivat vaikuttaa
raaka-aineiden saatavuuteen.

Lisaksi Maukkaasti Oy tukee yhteisdllisia toimenpiteita, kuten
paikallisten viljelijoiden kanssa tehtavaa yhteistyota kestavien
vilielymenetelmien edistamiseksi. Yritys sitoutuu myds viestimaan
avoimesti asiakkaidensa kanssa ilmastonmuutokseen sopeutumisen
tarpeesta ja kannustaa kestaviin kulutusvalintoihin.

Nailla toimenpiteilla Maukkaasti Oy osallistuu aktiivisesti
ilmastoriskien hallintaan ja vahvistaa toimintansa resilienssia
tulevaisuutta ajatellen.




[Imastotekoja - YK:n kestavan
kehityksen tavoite 13.3: Parantaa
ilmastonmuutoksen hidastamiseen,
sopeutumiseen, vaikutusten
lievittamiseen ja
ennakkovaroituksiin liittyvaa
koulutusta, tietamyksen lisaamista
seka kansalaisten ja instituutioiden
valmiuksia

Maukkaasti Oy tunnistaa koulutuksen ja tiedonjakamisen merkityksen
ilmastonmuutoksen torjunnassa ja siihen sopeutumisessa. Yritys on
sitoutunut parantamaan sekd oman henkilostonsa etta
sidosryhmiensa valmiuksia ymmartaa ilmastonmuutoksen
vaikutuksia ja toimia niiden vahentamiseksi.

Yrityksen konkreettisia toimia ovat:

Henkiloston koulutus: Kaikki tyontekijat perehdytetaan
ilmastonmuutoksen vaikutuksiin alalla, ja heita koulutetaan kestavien
toimintatapojen, kuten ruokahavikin vahentamisen ja
energiatehokkaiden tydmenetelmien kayttoonotossa.

Tietoisuuden lisadminen asiakaskunnassa: Yritys viestii asiakkailleen
ilmastonmuutoksen vaikutuksista ruokaketjussa, esimerkiksi raaka-
ainevalintojen ja kestavampien ruokailutottumusten kautta. Viestintaa
tuetaan visuaalisilla esityksilla, kuten ruokahavikin vahentamisen
seurannalla ja ilmastovaikutuksiltaan kevyempien aterioiden
korostamisella.

Yhteisty0o ja oppiminen: Maukkaasti Oy tekee yhteistyota alan
toimijoiden, tutkimuslaitosten ja koulutusorganisaatioiden kanssa
kehittadkseen uusia, ilmastonmuutokseen sopeutuvia ratkaisuja ja
lisdtakseen henkildstonsa osaamista.

Lisaksi yritys panostaa aktiivisesti varautumiseen aarimmaisiin
saailmioihin, jotka voivat hairitad toimintaa. Tama kattaa
ennakkovaroitusjarjestelmien hyodyntamisen seka
toimintasuunnitelmat, joilla varmistetaan palvelun jatkuvuus
poikkeusolosuhteissa.

Maukkaasti Oy:n tavoitteena on toimia esimerkkina siita, miten
ilmastonmuutoksen torjunta ja siihen sopeutuminen voivat olla kiintea
osa yrityksen paivittaista toimintaa, ja samalla tukea asiakkaiden ja
yhteisojen siirtymaa kohti kestavampaa tulevaisuutta.



Mittaaminen ja raportointi

Indikaattorit ja
suorituskykymittarit (KPI:t)

Maukkaasti Oy seuraa vastuullisuustavoitteidensa toteutumista
konkreettisilla indikaattoreilla, jotka kattavat taloudellisen, sosiaalisen
ja ymparistovastuun. Naita indikaattoreita ovat muun muassa:

Ympdristdvastuu: Raaka-aineiden kotimaisuusaste (%), energian
kulutus (kWh/m?), kierratysaste (%), ja hiilijalanjalki (kg CO e).
Sosiaalinen vastuu: Tyotyytyvaisyyden mittari (henkilostokyselyn
tulokset), sairaspoissaoloprosentti (%), ja henkiloston koulutuspaivat.

Taloudellinen vastuu: Liikevaihdon kasvu (%), hankintojen
vastuullisuusaste (% sertifioiduista toimittajista), ja maksettujen
palkkojen kokonaissumma.

Naita mittareita arvioidaan saannollisesti ja niiden perusteella
asetetaan uusia tavoitteita, jotta yrityksen toiminta kehittyy
pitkajanteisesti.

Auditointi ja ulkoinen arviointi

Vastuullisuustyon luotettavuuden varmistamiseksi Maukkaasti Oy
kayttaa rippumattomia ulkoisia arviointeja. Yrityksen ymparistotoimet
tarkastetaan ymparistosertifikaatin mukaisesti, ja sosiaalisen vastuun
toteutumista arvioidaan yhteistyossa henkiloston edustajien kanssa.
Lisaksi yritys hydodyntaa ulkopuolisia konsultteja varmistaakseen
raportoinnin kattavuuden ja lapinakyvyyden.

Tavoitteiden saavuttaminen ja
haasteet

Maukkaasti Oy on saavuttanut merkittavia edistysaskelia
vastuullisuustyossaan, kuten kierratysasteen nostaminen 80
prosenttiin ja uusiutuvan energian osuuden lisdaminen 25 prosenttiin.
Samalla yritys tiedostaa haasteita, kuten toimitusketjujen
lapinakyvyyden parantaminen ja raaka-aineiden sataprosenttisen
vastuullisuuden saavuttaminen. Naiden haasteiden voittamiseksi
yritys on sitoutunut jatkuvaan kehittamiseen ja innovointiin.



Tulevaisuuden na

Vastuullisuuden tulevat
painopisteet

Maukkaasti Oy jatkaa vastuullisuustyonsa kehittamista keskittyen
erityisesti seuraaviin painopisteisiin:

Hiilineutraaliuden tavoittelu: Yritys sitoutuu vahentamaan
hiilijalanjalkeaan 50 % vuoteen 2030 mennessa ja saavuttamaan
hiilineutraaliuden vuoteen 2040 mennessa.

Kiertotalouden tehostaminen: Raaka-aineiden havikkia vahennetaan
hyddyntamalla sivuvirtoja ja lisdamalla kierratysmateriaalien osuutta
hankinnoissa.

Sosiaalisen vastuun syventdaminen: Painopisteena on henkiloston
hyvinvoinnin ja osaamisen edistaminen seka tasa-arvon ja
yhdenvertaisuuden varmistaminen tyoyhteisossa.

Akymat

Innovaatioiden ja uusien
kaytantojen kehittaminen

Maukkaasti Oy panostaa aktiivisesti innovaatioihin ja uusiin
toimintamalleihin, jotka tukevat kestavaa kehitysta.

Kehityshankkeisiin kuuluu esimerkiksi:

Alyteknologian hyédyntaminen: Resurssitehokkuuden parantaminen
alykkaiden tilaus- ja varastojarjestelmien avulla.

Uudet ruokainnovoinnit: Kasvipohjaisten vaihtoehtojen ja
vahapaastoisten tuotantotapojen tutkimus ja kayttoonotto.

Yhteistyoverkostot: Kumppanuudet vastuullisuusalan asiantuntijoiden
ja sertifiointiorganisaatioiden kanssa kestavien ratkaisujen
kehittamiseksi.



Pitkan aikavalin tavoitteet ja
sitoumukset

Yrityksen pitkan aikavalin tavoitteet ulottuvat vuoteen 2050, jolloin
Maukkaasti Oy pyrkii olemaan:

Luontopositiivinen: Toiminta lisaa luonnon monimuotoisuutta ja
kompensoi kaikki toimintansa negatiiviset ymparistovaikutukset.

Kiertotalouden edellakavija: Kaikki toiminnassa kaytetyt raaka-aineet
ovat kierratettavia tai uusiutuvia.

Sosiaalisen vastuullisuuden suunnannayttaja: Henkiloston osaaminen
ja tyotyytyvaisyys ovat huippuluokkaa, ja toimitusketjun vastuullisuus
on sataprosenttisesti varmistettu.

Yritys uskoo, ettad naiden kehityssuunnitelmien myota se voi vastata
asiakkaidensa ja sidosryhmiensa odotuksiin samalla luoden arvoa
niin ihmisille kuin ymparistolle.




Liitteet ja lisatiedot

Tama on ensimmainen askeleemme kestavan kehityksen parissa.
Kun saamme ajan mittaan kokemusta ja opimme prosessista,
nostamme myds tavoitteitamme. Otamme mielellamme vastaan
palautetta, ehdotuksia tai ideoita, jotka auttavat meita kehittdmaan
toimintaamme entista vastuullisemmaksi. Palautteen voi antaa
suoraan toimitusjohtajalle:

sanna.pataruoka@maukkaasti.esimerkki

Taulukot ja graafit

Raportin liitteissa on esitetty yksityiskohtaisia taulukoita ja graafeja,
jotka havainnollistavat vastuullisuuden mittaamisen tuloksia. Naihin
sisadltyvat muun muassa hiilijalanjalkilaskelmat, energiatehokkuutta
kuvaavat kaaviot, jatteiden kasittelyprosentit ja materiaalien
kayttoaste. Graafit ja taulukot auttavat ymmartamaan konkreettisesti,
missa olemme nyt ja mihin suuntaan haluamme edeta.

(Tassa esimerkkiraportissa ei ole erillista liitetta).

Vastuullisuusindikaattoreiden
yksityiskohtaiset tiedot

Maukkaasti Oy:n vastuullisuusindikaattorit on valittu huolellisesti
vastaamaan liiketoiminnan keskeisia vaikutusalueita. Indikaattorit
antavat selkean kuvan toiminnan vaikutuksista ja edistyksesta
kestavan kehityksen tavoitteiden saavuttamisessa.

Indikaattorit ja niiden mittaaminen

Hiilijalanjalki: Lasketaan vuosittain kayttden alan standardeja (GHG-
protokolla). Mittaus siséltda toiminnan suorat ja epdsuorat paastot.

Energiankulutus: Raportoidaan megawattitunteina (MWh) ja
suhteutetaan tuotantoon. Mukana myG6s uusiutuvan energian osuus.

Raaka-aineiden kaytto: Seurataan kotimaisten ja sertifioitujen raaka-
aineiden osuutta kokonaishankinnoista.

Ruokahavikki: Mitataan kuukausittain ja raportoidaan prosentteina
tuotetusta ruoasta.

Jatteenkasittely: Jaotellaan kierratettavaan, kompostoitavaan ja
kaatopaikkajatteeseen. Tulokset esitetadan kiloina ja
prosenttiosuuksina.



Mittausmenetelmat ja indikaattoreiden laskentaperusteet
dokumentoidaan tarkasti, jotta tulokset ovat vertailukelpoisia ja
luotettavia. Naita tietoja kdytetaan vuosittain asetettavien tavoitteiden
ja kehitystoimenpiteiden perustana.

Yhteistyokumppanit ja sertifikaatit

Maukkaasti Oy tekee yhteistyota alan johtavien toimijoiden kanssa
varmistaakseen vastuullisuuden kaikilla osa-alueilla. Sertifikaatit ja
yhteistyOkumppanit ovat avainasemassa toiminnan lapinakyvyyden ja
luotettavuuden vahvistamisessa.

Yhteistyokumppanit

Hankintaketjun vastuullisuus: Raaka-aineet hankitaan toimittajilta,
jotka noudattavat vastuullisia toimintatapoja. Yhteistydokumppaneihin
kuuluu muun muassa paikallisia viljelijoita ja ekosertifioituja tuottajia.

Kierratys ja jatehuolto: Jatehuollosta vastaavat sertifioidut toimijat,
jotka varmistavat materiaalien uudelleenkayton ja kierratyksen
parhaiden kaytantojen mukaisesti.

Koulutukset ja asiantuntijapalvelut: Yhteistyossa esimerkiksi hygienia-
ja tyoturvallisuuskoulutuksia tarjoavien organisaatioiden kanssa
kehitetaan henkiloston osaamista.

Sertifikaatit ja merkit

Maukkaasti Oy:lla on seuraavat kestavaan kehitykseen liittyvat
sertifikaatit ja tunnustukset:

Luomusertifikaatti: Takaamassa, etta kaytetyt raaka-aineet tayttavat
ekologiset standardit.

Joutsenmerkki: Todistuksena ymparistoystavallisista
toimintatavoista.

Kiertotalousmerkki: Osoituksena yrityksen sitoutumisesta jatteiden
vahentamiseen ja resurssitehokkuuteen.

Naiden lisaksi yritys arvioi sdannollisesti mahdollisuuksia uusien
sertifikaattien hankintaan, jotka tukevat pitkan aikavalin
vastuullisuustavoitteita.

(Huom. Talla esimerkkiyrityksella ei todellisuudessa ole néita
merkkeja).



Jatkuvan kehityksen sitoumus

Raportin liitteet toimivat lahtokohtana jatkuvalle kehitystyodlle.
Taydennamme ja kehitamme vastuullisuusraportointiamme
saannollisesti seka reagoimme muutoksiin toimialalla ja
toimintaymparistossamme. Toivomme, etta avoimuutemme ja jatkuva
parantaminen innostavat myos sidosryhmiamme osallistumaan
kestavan kehityksen edistamiseen.

Tama vastuullisuusraportti paivitetaan vuoden valein. Jatkuvan
seurannan lisaksi paivityksen yhteydessa tarkastellaan asetettujen
tavoitteiden tilanne.

Tama kestavyysraportti on laadittu pohjoismaisen kestavan
kehityksen raportointistandardin (NSRS Taso 1) mukaisesti. Kaikki
oikeudet pidatetaan. Lue lisda www.nsrs.eu.

Tama raportti on mukautettu maailmanlaajuisen raportointialoitteen
(GRI), muiden kuin taloudellisten tietojen raportointidirektiivin (NFRD)
ja TCFD:n (Task Force for Climate-related Financial Disclosure)
mukaisesti. Tama ei tarkoita, etta raportti olisi naiden kehysten
mukainen. Lue lisda www.nsrs.eu.

NSRS-indeksit

Alla on lueteltu NSRS-indeksit ja raportin kohta, mista ko. indeksin
sisalto |0ytyy. Kun kaikki indeksit on huomioitu, voidaan todeta
raportin olevan NSRS-standardin mukainen.
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Raportin laadinta

Tama vastuullisuusraportti on laadittu yhteistydssa Maukkaasti Oy:n
ja Sudentassu Oy:n kanssa. Asiantuntijana on toiminut Sanna
Kujansuu.
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